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a) INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE
LA MATERIA

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos los
ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento
del conjunto de la economia por la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno
en el que lleva a cabo su actividad. Tambien es esencial para aprender a participar
activamente en cualquier institucion a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de
las empresas y conozca sus nuevas formas de administracién y gestion, con un enfoque
actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacion es un factor clave
de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo anterior esta en
consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo Europeo de 22 de mayo
de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge
que las personas deben comprender la economia y las oportunidades sociales y
econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta una empresa, una organizacién
0 la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econdmico en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacion como un aspecto fundamental de la
actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad social
corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu
de innovacion, la reflexion critica y la toma de decisiones fundamentadas para disefiar un
modelo de negocio y analizar su posible viabilidad.

Esta materia contribuye al logro de los objetivos de la etapa en la siguiente medida:
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Igualmente, contribuye al desarrollo competencial del alumnado en la siguiente medida:
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b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS
DESCRIPTORES OPERATIVOS: MAPA DE RELACIONES
COMPETENCIALES

Las competencias especificas de esta materia son:

1.

Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempefian dentro del funcionamiento global de la economia actual.

. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial,

analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefio
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
Ilevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las competencias especificas se conectan con los descriptores del perfil de salida segun
la siguiente tabla:
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c) CRITERIOS DE EVALUACION E INDICADORES DE LOGRO, JUNTO A
LOS CONTENIDOS CON LOS QUE SE ASOCIAN

c.1.- Criterios de evaluacion junto con los contenidos con los gue se asocian a través de
los indicadores de logro:

Competencia especifica 1

1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro
de la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacion. (CCL2,
CD2 CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CEL, CE2

1.1.1 Identifica el concepto de empresa y es capaz de comprender las diferentes
teorias que explican la naturaleza de la empresa

1.1.2 Comprende el papel de la persona emprendedora y su evolucién a lo largo del
tiempo

1.1.3 Valora la importancia de la mujer como persona emprendedora

1.1.4 Valora la importancia de la inclusion en el emprendimiento

1.1.5 Es capaz de comprender la importancia de la existencia de empresas para la
creacion de valor y de empleo en la economia.

1.1.6 Valora positivamente después de reflexionar la importancia de los avances
tecnoldgicos, especialmente en el ambito de la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2,
CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CEL, CE2)

1.2.1 Es capaz de entender el papel que juega la inversion en investigacion,
desarrollo en innovacion sobre el crecimiento econdmico de los paises.

1.2.2 Identifica las nuevas tendencias y tecnologias que tienen impacto en la
economia actual.

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a
los cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el entorno
economico y social y su influencia en la actividad empresarial. (CCL3, CPSAADS,
CC4, CEl)

2.1.1 Es capaz de identificar las ventajas de un comportamiento ético por parte de
las empresas

2.1.2 Es consciente de los potenciales costes sociales que puede provocar la
actuacion de las empresas



2.2

2.3

2.1.3 Comprende y valora positivamente la utilizacion de estrategias de
responsabilidad social corporativa

Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
(CCL2, CCL3, CD1)

2.2.1 Reconoce los distintos tipos de empresas y es capaz de clasificarlas siguiendo
diversos criterios.

2.2.2 Comprende la division de las empresas en areas de actividad o subsistemas
funcionales

2.2.3 Es capaz de distinguir a las empresas segun su forma juridica y reconoce las
caracteristicas peculiares en cada caso concreto, especialmente las relativas a
la responsabilidad patrimonial

Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
(CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS5, CC4, CE1)

2.3.1 Es capaz de diferenciar, el entorno general del entorno especifico de las
empresas.

2.3.2 Conoce y diferencia los componentes del entorno especifico o microentorno

2.3.3 Conoce y diferencia los condicionantes externos del macroentorno o entorno
general

2.3.4 Comprende y valora de forma critica las consecuencias sociales y
medioambientales de la actividad empresarial, especialmente en la caso de la
deslocalizacion de las multinacionales.

2.3.5 Conoce y comprende las principales normas mercantiles y fiscales que
influyen en la actividad de las empresas

2.3.6 Conoce y comprende las principales variables que influyen en la localizacion
de las empresas

2.3.7 Sabe distinguir las distintas estrategias de crecimiento interno y externo

2.3.8 Comprende y valora las ventajas y desventajas de las pequefias y medianas
empresas

2.3.9 Conoce y valora de forma critica el modelo basico de desarrollo de las
multinacionales



Competencia especifica 3

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta
a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1)

3.11

3.1.2
3.1.3

Es capaz de proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que
permita dar respuesta a las necesidades actuales

Es capaz de comparar distintos modelos de negocio

Utiliza estrategias y herramientas de disefio creativo

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4)

3.2.1
3.2.2
3.2.3

Es capaz de entender la importancia estratégica de las funciones directivas
Diferencia las funciones directivas y las relaciona entre si

Conoce y comprende las principales caracteristicas de la planificacion, el
control, el disefio organizativo y la gestion de los recursos humanos

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de
la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad
el modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)
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3.3.2
3.3.3

3.34
3.35

Conoce y sabe aplicar los concepto de eficiencia y productividad, tanto de un
factor como a nivel global

Diferencia los elementos del proceso de produccion

Comprende la importancia de la gestién del aprovisionamiento y conoce
diferentes métodos de gestion de stocks

Sabe usar el método de Wilson de gestion de stocks en sencillas practicas

Sabe valorar las necesidades almacenadas usando los métodos FIFO y PMP

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de
negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)

341

3.4.2

343
34.4

Es capaz de distinguir los diferentes tipos de mercados segun el grado
competencia

Distingue y comprende las diferencias entre el marketing estratégico y
operativo

Conoce los principales elementos de la investigacién de mercados

Conoce el concepto de segmentacion de mercados y es capaz de distinguir las
posibles estrategias a seguir en base a la segmentacion realizada



3.4.5 Conoce el marketing mix y su concrecion en variables comerciales
especificas

3.4.6 Es capaz describir y analizar los atributos comerciales del producto y su ciclo
de vida

3.4.7 Es capaz describir y analizar las diferentes estrategias de fijacion de precios

3.4.8 Es capaz describir y analizar las diferentes estrategias de distribucion
haciendo especial mencion a los distintos canales

3.4.9 Es capaz describir y analizar las diferentes estrategias de promocion y
comunicacion

Competencia especifica 4

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones
a partir de la informacién obtenida, tanto en el ambito interno como externo de la
empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas. (CCL1, CCL3,
CD3, CPSAA4, CE2)

4.1.1 Es capaz de gestionar eficazmente la informacion
4.1.2 Es capaz de tomar decisiones a partir de la informacion obtenida

4.1.3 Es innovador en la eleccion de las estrategias de gestion tanto en el ambito
interno como externo de una empresa.

4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la
informacion y la trasmision de la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3,
CCEC4.1, CCEC4.2)

4.2.1 Es capaz de seleccionar estrategias de comunicacion adecuadas

4.2.2 Es innovador en la eleccién de las estrategias de comunicacion tanto en el
ambito interno como externo de una empresa.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCECA4.1,
CCEC4.2)

4.3.1 Es capaz de exponer su proyecto con habilidad y entusiasmo

4.3.2 Utiliza las herramientas mas adecuadas para la exposicion de su proyecto

Competencia especifica 5

5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la
situacién macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el



proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas
de analisis empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS5,
CE1l, CE2, CE3)

5.1.1 Relaciona su modelo de negocio con las tendencias clave del momento y del
entorno general y especifico

5.1.2 Comprende globalmente todo el proceso de disefio de modelo de negocio
Ilevado a cabo.

5.1.3 Aplica técnicas de estudio previsional y de analisis empresarial a su modelo
de negocio

5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.
(STEM1, STEMZ2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)
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5.2.2
5.2.3

5.2.4
5.2.5

Conoce la estructura de ingresos y costes de una empresa diferenciando
costes fijos y variables y costes directos e indirectos

Conoce y sabe calcular el umbral de rentabilidad o punto muerto

Conoce y sabe calcular el umbral de produccion en una decisién entre
producir o comprar un factor productivo

Es capaz de diferenciar los diferentes niveles de agregacion del beneficio

Es capaz de calcular la rentabilidad financiera de una empresa y
descomponerla en sus tres factores: margen, rotacion y apalancamiento.

5.3 Elaborar un plan de negocio béasico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5,
CE1, CE2, CE3)

5.3.1
5.3.2

Es capaz de elaborar un plan de negocio basico de forma simulada

Justifica de forma critica las decisiones tomadas en el disefio de su plan
de negocio

5.4 Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2,
CD3, CPSAA5, CE1, CE2, CE3

54.1
5.4.2
5.4.3

5.4.4

Conoce el concepto de patrimonio y su doble estructura
Es capaz de clasificar por masas los elementos del patrimonio

Conoce y comprende los equilibrios y desequilibrios patrimoniales,
especialmente la suspension de pagos y la quiebra

Es capar de analizar la situacion de solvencia y liquidez de una empresa
y proponer soluciones a los desequilibrios



5.4.5 Conocey diferencia las diferentes fuentes de financiacion de que dispone
una empresa y sabe valorar el coste de cada una de ellas.

5.4.6 Es capaz de valorar y seleccionar proyectos de inversion

5.4.7 Comprende la importancia de la informacion contable en la gestion
transparente de un negocio.

5.4.8 Conoce los elementos basicos de la contabilidad de una empresa, tales
como las cuentas y los libros obligatorios, con especial énfasis en el
conocimiento de las cuentas anuales

5.4.9 Es capaz de elaborar un sencillo balance a partir de un listado de
elementos patrimoniales

c.2.- Contenidos desglosados en unidades concretas de trabajo (situaciones de

aprendizaje):

UNIDAD 1.- LA EMPRESA Y SU ENTORNO. Concepto de empresa. Objetivos. La
creacion de valor. Areas funcionales. La empresa como sistema. Entorno general y
especifico. La persona emprendedora. Mujer y emprendimiento. Inclusion y

emprendimiento.

UNIDAD 2.- CLASES DE EMPRESAS. Diferentes clasificaciones de las empresas. El

empresario individual. Las sociedades mercantiles. Las cooperativas.

UNIDAD 3.- LA REGULACION DE LA ATIVIDAD DE LA EMPRESA. La ética en
los negocios. La responsabilidad social de la empresa. EI marco juridico y las principales

normas mercantiles. La fiscalidad de la empresa

UNIDAD 4.- EL DESARROLLO DE LA EMPRESA. La decision de localizacion:
industrial y comercial. La dimension de las empresas. Crecimiento interno y externo. La
concentracion empresarial. Pequefias y grandes empresas. La deslocalizacion y sus

consecuencias

UNIDAD 5.- LA DIRECCION DE LA EMPRESA |. Escuelas de organizacion
empresarial. Partes de una organizacion. La estructura organizativa. Los organigramas.
Organizacion formal e informal. La gestion de los recursos humanos. Estilos directivos.

Motivacién y liderazgo. Flujos y sistemas de informacion.

UNIDAD 6.- LA DIRECCION DE LA EMPRESA II. El proceso de planificacion. El
control: tipos y etapas.



UNIDAD 7.- LA EMPRESA Y EL MERCADO. Mercado y competencia. El plan de
marketing y el desarrollo de la estrategia comercial. La investigacion de mercados. La

segmentacion de mercados. EI marketing mix.

UNIDAD 8.- EL PATRIMONIO: ESTRUCTURA Y ANALISIS. Concepto y estructura
del patrimonio. Los elementos patrimoniales: activo y pasivo. Situaciones y equilibrios
patrimoniales. El fondo de maniobra. Situaciones patrimoniales de insolvencia. La
contabilidad. La auditoria.

UNIDAD 9.- ANALISIS FINANCIERO DEL PATRIMONIO Y LA RENTABILIDAD.

Los ratios econdmico-financieros. Analisis de la rentabilidad. La seleccion de inversiones

UNIDAD 10.- LA FINANCIACION EN LA EMPRESA Las fuentes de financiacion.

Diferentes recursos de financiacion interna y externa. El coste de la financiacion.

UNIDAD 11.- APROVISIONAMIENTO Y PRODUCCION. La funcion de
aprovisionamiento. La gestion de stocks. EI modelo de Wilson. Métodos de valoracion
de existencias. La organizacion de la produccion. 1+D+i. La productividad y su medida.
La eficiencia. Los costes de produccion. El punto muerto o umbral de rentabilidad.

Decision entre producir o comprar.

UNIDAD 12.- PROYECTO DE EMPRESA. El proceso de creatividad: divergencia y
convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de negocio. Las
herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. El lienzo
de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de
modelos de negocio. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia. El prototipado:
concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones. Las
herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de
historias o storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Los escenarios:
exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

En el apartado i) de esta programacion se puede consultar la relacion entre las situaciones
de aprendizaje y los criterios de evaluacion desglosados en indicadores de logro.



d) CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL QUE SE TRABAJARAN
DESDE LA MATERIA

Como en todas las materias del curriculo, en esta se trabajaran:
e Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso responsable.

e Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.

e Técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado
confianza en si mismo, gestion de sus emociones y mejora de sus habilidades
sociales.

Y se desarrollaran:
e Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

e Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

A continuacion se plasman los contenidos transversales vinculados a las diferentes
situaciones de aprendizaje:

CONTENIDOS SITUACIONES DE APRENDIZAJE

TRANSVERSALES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12

Las Tecnologias de la
Informacion y la X X X
Comunicacion, y su uso
responsable.

Educacién para la
convivencia escolar
proactiva, orientada al X X X X X X X X X X X X

respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

Técnicas y estrategias
propias de la oratoria que
proporcionen al alumnado
confianza en si mismo, X X X
gestién de sus emociones
y mejora  de sus
habilidades sociales.

Actividades que fomenten
el interés y el habito de X X X X X X X X
lectura.

Actividades que fomenten

destrezas para una | X X | X X X X X X X X X X
correcta expresion escrita.




e) METODOLOGIA DIDACTICA

Esta metodologia se asienta en los siguientes principios metodologicos generales:

» Funcionalidad y significatividad: se pretende que el alumnado encuentre la maxima
relacion posible entre los contenidos propuestos y las circunstancias actuales y
potenciales de su propia vida.

« Interdisciplinariedad: se pretende que los aprendizajes estén en conexién con los
del resto de materias del curso y de la etapa.

* Mediacion: el profesor sera un mero facilitador del proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo el protagonista el alumno o la alumna.

Las estrategias didacticas que se utilizaran se basan en el desarrollo de las siguientes
actividades de ensefianza-aprendizaje:

 Preparatorias: consistian en la motivacion y deteccion de conocimientos previos
(evaluacién inicial), las cuales nunca deben caracter de examen.

» De desarrollo: adquisicion de nuevos aprendizajes, su aplicacion a diferentes
contextos y la consolidacion de los contenidos.

» De sintesis: seran actividades de recapitulacion, refuerzo y ampliacion.

Por lo que respecta a la ensefianza de la materia y a los procesos de aprendizaje del
alumnado, los aspectos metodolégicos adquieren gran importancia; por ello,
considerando los conocimientos que el alumnado tiene de la realidad que le rodea asi
como de sus expectativas e intereses, se propugna el aprendizaje significativo de la
materia, al mismo tiempo que ha de tenerse presente la realidad cambiante de los diversos
aspectos que conforman la misma y la implantacion y utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. A través de actividades eminentemente précticas se ha
de propiciar las condiciones favorables para que el alumnado despliegue una actividad
mental creativa y diversa que le permita la adquisicion de conocimientos y experiencias
necesarios para desarrollar y afianzar su visién econdmica de la realidad.

Con la finalidad de que el alumnado conozca y analice hechos e informaciones del &mbito
de la economia se le ofrece la posibilidad de aplicar los conocimientos y las técnicas
adquiridas a la elaboracion de pequefios proyectos y a la resolucion de supuestos
sencillos.

La metodologia didactica estara basada en la utilizacion de recursos digitales que
permitan la interaccion con el alumnado tanto en la docencia presencial como en una
posible docencia a distancia, intentando favorecer el desarrollo de la competencia
personal, social y aprender a aprender y también, especialmente, la competencia digital:

e Se primara en este sentido el uso del Aula Virtual en la plataforma educacyl para
la entrega y evaluacion de tareas diarias



e Para la transmision de informacion, contenidos y feedback con el alumnado se
utilizara la aplicacién Teams y el correo electrénico.

e Para la exposicion de contenidos tedricos y practicos, videos didacticos y acceso
diferentes paginas de Internet, se utilizara la pantalla interactiva digital del aula'y
el ordenador del profesorado.

e Se utilizaran ordenadores del aula de informatica del centro para realizar tareas de
equipo en los que se fomentaré el uso de las herramientas de Office 365, tales
como Excel, Word y PowerPoint.

e Se utilizaran mdviles, ordenadores o tabletas del alumnado para la realizacién y/o
exposicion de tareas y proyectos.

e Se utilizaran aplicaciones informéticas para determinadas tareas de evaluacion,
como Kahoot y Forms.

f) MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

En cada situacién de aprendizaje se utilizaran los medios materiales que resulten mas
convenientes de acuerdo con sus caracteristicas.

Los recursos y materiales que se van a emplear para el desarrollo de las actividades de
ensefianza-aprendizaje seran:

f.1.- Materiales impresos:

o Articulos de prensa
o Textos de apoyo

o Materiales elaborados por el departamento

f.2.- Materiales diqgitales v recursos informaticos:

o Ordenador del departamento
o Principales webs de Internet:

» Banco de Espaiia: https://www.bde.es/wbe/es/

= Agencia Tributaria: https://sede.agenciatributaria.gob.es/

= Portal iPyme: https://ipyme.org/

o Peliculas y videos en formato digital

o Pantallas digitales interactivas de las aulas


https://www.bde.es/wbe/es/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://ipyme.org/

o Modviles, ordenadores o tabletas del alumnado
o Recursos online que ofrece el portal Educacyl:
= Office 365 y todas sus aplicaciones
= Correo electrénico
= Teamsy Aula Virtual
o Aplicaciones de gamificacion: Kahoot
o Aplicaciones de evaluacion: Forms

o Aplicaciones de edicidn de audio y video: Audacity y Gimp

g) CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE
LA MATERIA

e Plan de igualdad:

La igualdad entre personas de distinto género se trata en todas las asignaturas del
Departamento en referencia a varios aspectos: en lo referente al fomento de la
vocacion emprendedora, en lo referente a la equidad en el acceso a puestos de autoridad
y responsabilidad dentro de los agentes econémicos y en lo referente al impulso de un
interés por la investigacion cientifica en el &mbito de la Economia.

En diferentes situaciones de aprendizaje se trabajaran, entre otras cuestiones, las
siguientes

o Las principales empresas espafiolas dirigidas por mujeres

o La brecha salarial entre géneros

e Plan de fomento de la lectura:

En todas las asignaturas se procedera a la lectura de textos acompariados de un analisis
escrito u oral posterior. Este tipo de actividades facilita al alumnado a esforzarse en la
realizacion de una lectura comprensiva activa, que les permita una reflexion profunda
sobre los textos que leen. Se pretende dar facilidad para aprender a expresar
correctamente las ideas de modo escrito y oral.

En 2° de bachillerato se recomendara la lectura voluntaria de alguno de los siguientes
libros:

o “Homo economicus” de Anxo Penalonga,
o “El vendedor de tiempo” de Fernando Trias de Bes

o “El economista camuflado” de Tim Harford.



h) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para el alumnado de esta materia se programa la siguiente actividad durante el presente
Ccurso:

i - COMPTECIAS
TiTULO NIVEL | TEMPORALIACION S.A. VINCULADAS o o
EMPRESAS ) >
AMIGASDELA | o2 1 sesion en el 12 3y4
USAL tercer trimestre
DESCRIPCION

Visita a la Universidad de Salamanca para conocer los vinculos que tiene esta institucion con el tejido
empresarial del entorno.

i) EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

En relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

e Las técnicas seran variadas para facilitar y asegurar la evaluacién integral del
alumnado y permitir una valoracion objetiva de todo el alumnado; incluiran
propuestas contextualizadas y realistas; propondran situaciones de aprendizajes y
admitiran su adaptacion a la diversidad de alumnado. Se utilizard para cada
técnica, los siguientes instrumentos de evaluacion:

* De desempefio
= Cuaderno (tareas de aula)
« De rendimiento
» Prueba escrita (exdmenes escritos)

En relacién con los momentos de la evaluacion:

e La evaluacion sera continua. En todo caso, la unidad temporal de programacion
sera la situacion de aprendizaje.



e A continuacion, se determina en qué momento (situacién de aprendizaje) se
aplicara cada instrumento de evaluacion, segun los criterios de evaluacion e
indicadores de logro que evalGan.

Criterios | | icodores | Nstrumento Situaciones de aprendizaje
de del de
evaluacion €001 1 evaluacion | 1|2 [ 3|4 |5|6|7|8]9]|10]11 12
111 Prueba escrita X
1.1.2 Prueba escrita X
11 113 Cuaderno X
114 Cuaderno X
115 Cuaderno X
116 Cuaderno X
19 1.2.1 Prueba escrita X
' 1.2.2 Cuaderno X
2.1.1 Prueba escrita X
2.1 2.1.2 Prueba escrita X
213 Prueba escrita X
221 Prueba escrita X
2.2 222 Cuaderno X
223 Prueba escrita X
23.1 Prueba escrita X
2.3.2 Prueba escrita X
233 Prueba escrita X
234 Cuaderno X
2.3 235 Prueba escrita X
2.3.6 Prueba escrita X
237 Prueba escrita X
2.3.8 Prueba escrita X
239 Prueba escrita X
3.1.1 Cuaderno X
3.1 3.1.2 Cuaderno X
3.1.3 Cuaderno X
321 Cuaderno X X
3.2 322 Prueba escrita X X
3.2.3 Prueba escrita X | X
3.3.1 Prueba escrita X
3.3.2 Prueba escrita X
3.3 3.3.3 Cuaderno X
3.34 Prueba escrita X
3.35 Prueba escrita X
34.1 Cuaderno X
3.4.2 Cuaderno X
34.3 Prueba escrita X
344 Prueba escrita X
34 345 Prueba escrita X
3.4.6 Prueba escrita X
3.4.7 Prueba escrita X
3.4.8 Prueba escrita X
3.4.9 Prueba escrita X
411 Cuaderno X
4.1 4.1.2 Cuaderno X
413 Cuaderno X
421 Cuaderno X
4.2 422 Cuaderno X
431 Cuaderno X
43 432 Cuaderno X
51.1 Cuaderno X
51 5.1.2 Cuaderno X




5.1.3 Cuaderno X
5.2.1 Prueba escrita X
5.2.2 Prueba escrita X
52 523 Prueba escrita X
524 Prueba escrita X
525 Prueba escrita X
531 Cuaderno X
53 53.2 Cuaderno X
54.1 Prueba escrita X
5.4.2 Prueba escrita X
543 Prueba escrita X
544 Prueba escrita X
5.4 545 Prueba escrita X
5.4.6 Prueba escrita X
5.4.7 Prueba escrita X
5438 Prueba escrita X
54.9 Prueba escrita X

En relacién con los agentes evaluadores:
e Se utilizard la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion.

e A continuacion, se determina el tipo de evaluacién que se aplicara segun los
agentes evaluadores, vinculandolo a cada instrumento de evaluacion, segun los
criterios de evaluacién e indicadores de logro que evaluan.

Criterios | | icodores | Instrumento Profesorado Participacion alumnado
de de
evaluacion | 9810970 | iuacién | Heteroevalucion | Autoevaluacion Coevaluacion
111 Prueba escrita X
1.1.2 Prueba escrita X
11 1.1.3 Cuaderno X
' 1.14 Cuaderno X
1.15 Cuaderno X
116 Cuaderno X
12 121 Prueba escrita X
122 Cuaderno X
211 Prueba escrita X
2.1 212 Prueba escrita X
213 Prueba escrita X
221 Prueba escrita X
2.2 222 Cuaderno X
2.2.3 Prueba escrita X
231 Prueba escrita X
232 Prueba escrita X
233 Prueba escrita X
234 Cuaderno X
23 235 Prueba escrita X
2.3.6 Prueba escrita X
2.3.7 Prueba escrita X
2.3.8 Prueba escrita X
239 Prueba escrita X




311 Cuaderno X
3.1 312 Cuaderno X
3.13 Cuaderno X
321 Cuaderno
3.2 322 Prueba escrita X
3.23 Prueba escrita X
331 Prueba escrita X
332 Prueba escrita X
3.3 333 Cuaderno X
334 Prueba escrita X
335 Prueba escrita X
341 Cuaderno X
3.4.2 Cuaderno X
343 Prueba escrita X
344 Prueba escrita X
34 345 Prueba escrita X
3.4.6 Prueba escrita X
3.4.7 Prueba escrita X
3.4.8 Prueba escrita X
3.4.9 Prueba escrita X
41.1 Cuaderno X
4.1 41.2 Cuaderno X
413 Cuaderno X
421 Cuaderno
4.2 422 Cuaderno
43.1 Cuaderno X
43 432 Cuaderno X
511 Cuaderno X
51 512 Cuaderno
5.1.3 Cuaderno X
521 Prueba escrita X
5.2.2 Prueba escrita X
52 523 Prueba escrita X
524 Prueba escrita X
525 Prueba escrita X
531 Cuaderno X
53 5.3.2 Cuaderno X
54.1 Prueba escrita X
5.4.2 Prueba escrita X
5.4.3 Prueba escrita X
5.4.4 Prueba escrita X
5.4 545 Prueba escrita X
5.4.6 Prueba escrita X
5.4.7 Prueba escrita X
5.4.8 Prueba escrita X
5.4.9 Prueba escrita X




En relacion con los criterios de calificacion:

e Se establecen los criterios de calificacion (o peso) de cada uno de los criterios de
evaluacion de la materia.

Criterios de Criterio de
evaluacion calificacion
11 6,0%

12 1,0%

2.1 4,0%

2.2 8,0%

2.3 12,0%
31 1,0%
32 10,0%
33 6,0%
34 10,0%
41 1,0%
42 1,0%
43 1,0%
5.1 0,5%
5.2 13,0%
5.3 0,5%
5.4 25,0%

100 %

e En virtud de la relacion entre instrumentos y criterios de evaluacion, se
determinan, a continuacion, los criterios de calificacién de cada instrumento de
evaluacion:

Instrumentos de

L Peso (%)
evaluacion
Trabajo de aula 10 %
Examen escrito 90 %

TOTAL 100 %




e Envirtud de la relacion entre situaciones de aprendizaje y criterios de evaluacion,
se determinan, a continuacion, los criterios de calificacion de cada situacion de
aprendizaje:

Situaciones de aprendizaje Peso (%)
1.- LAEMPRESA'Y SU ENTORNO 8 %
2.- CLASES DE EMPRESAS 7%
3.- LA REGULACION DE LA ATIVIDAD DE LA EMPRESA 7%
4.- EL DESARROLLO DE LA EMPRESA 8 %
5.- LA DIRECCION DE LA EMPRESA | 5%
6.- LA DIRECCION DE LA EMPRESA 11 5%
7.- LAEMPRESAY EL MERCADO 10 %
8.- EL PATRIMONIO: ESTRUCTURA Y ANALISIS 15%
9.- ANALISIS FINANCIERO DEL PATRIMONIO Y LA RENTABILIDAD. 10 %
10.- LA FINANCIACION EN LA EMPRESA 5%
11.- APROVISIONAMIENTO Y PRODUCCION 15 %
12.- PROYECTO DE EMPRESA 5%
TOTAL 100 %

j) ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

Las asignaturas que se imparten desde el Dpto. de Economia no son continuacion de
asignaturas de cursos anteriores, por tanto, no necesitan conocimientos previos
especificos de esta materia. Se comienza la ensefianza de las mismas desde un nivel inicial
béasico, igual para todo el alumnado, sin que sea necesario el repaso de contenidos previos.

No hay alumnado con materias pendientes de cursos anteriores.

Actividades de recuperacion de suspensos durante el presente curso: Una vez realizadas
las tres evaluaciones de seguimiento trimestral, y se considere que no ha alcanzado las
competencias imprescindibles, debera realizar la prueba final de evaluacién que se
celebraré durante los dias finales de junio de 2025. Su calificacion sera la obtenida en
dicha prueba final.

No hay alumnado que requiera apoyos y adaptaciones curriculares.

La sociedad estd compuesta por individuos diferentes, siendo el aula un reflejo de ella.
Por tanto, nos encontramos con individuos distintos, bien por sus gustos, intereses,
necesidades, capacidades, etc. Se representard esta diversidad pretendiendo que los



alumnos mejoren en todos los aspectos. Esto implica una reflexion sobre contenidos,
estrategias didacticas y de evaluacion:

Contenidos: diferente nivel de profundizacién, dominio y destreza.
Estrategias didacticas:

Actividades de aprendizaje variadas y progresivas

Actividades de refuerzo y ampliacién

Agrupamiento de los alumnos en funcion de la actividad y su tipologia
Variedad metodoldgica con distintos niveles de abstraccion

o O O O

Evaluacion: individualizada, atendiendo al nivel de donde parti6 el alumno, al
progreso, interés, esfuerzo desarrollado, afan de superacion, etc.

k) SECUENCIA DE UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION
SITUACIONES DE APRENDIZAJE
ORDEN TITULO SESIONES PESO %
1.- LAEMPRESA'Y SU ENTORNO 10
8
PRIMER 2.- CLASES DE EMPRESAS 209
TRIMESTRE ) 8
3.- LAREGULACION DE LA ATIVIDAD DE LA EMPRESA
4.- EL DESARROLLO DE LA EMPRESA 10
5.- LA DIRECCION DE LA EMPRESA | °
) 6
SEGUNDO 6.- LA DIRECCION DE LA EMPRESA 11 w508
TRIMESTRE 12
7.- LAEMPRESAY EL MERCADO
8.- EL PATRIMONIO: ESTRUCTURA Y ANALISIS 18
9.- ANALISIS FINANCIERO DEL PATRIMONIO Y LA 12
RENTABILIDAD.
10.- LA FINANCIACION EN LA EMPRESA 6
TERCER 35 %
TRIMESTRE .
11.- APROVISIONAMIENTO Y PRODUCCION 18
12.- PROYECTO DE EMPRESA 6

TOTAL 120 100 %




) ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DE AULA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Se tendran en cuenta dos ambitos de evaluacion: de la programacion de aula y de la
practica docente.

1. Evaluacion de la programacion didactica y de la programacion de aula:
a. Elaboracion de la de la programacion de aula.
b. Contenido de la programacién de aula.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion de aula.
d. Revision de la programacion de aula.
2. Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacion de la Practica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacion de aula.
a.2. Respecto de la coordinacion docente.
b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacion del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacion.
e. Evaluacion del proceso.
e.1. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para llevar a cabo la evaluacion del proceso
de ensefianza y de la practica docente son:

e El andlisis de la programacion de aula.

e La observacion.



e Lareflexion que cada profesor hace de su propia accion educativa.

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacién y mejora. En todo caso, el parametro temporal de
referencia sera la situacion de aprendizaje

El agente evaluador sera el profesor, que realizara una autoevaluacion sobre la
programacion de aula que ha disefiado y sobre su propia accion como docente.

m) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Aspectos que se evaluaran de la programacion didactica:
a. Elaboracion de la de la programacion didactica.
b. Contenido de la programacién didactica.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica.
d. Revision de la programacién didactica.
Instrumentos de evaluacion:
e El andlisis de la programacion didéctica.

e Grupos de discusion, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion
docente.

e La observaciéon y la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el parametro temporal de
referencia sera trimestral.

El agente evaluador sera el profesor, que realizar4 una valoracién mensual sobre la
programacion didactica y su ejecucion, asi como una valoracion final que se incluira en
la memoria de final de curso.



