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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

Compromiso del IES Calisto y Melibea con la integracién, aplicaciéon, fomento y uso innovador de las TIC tanto en lo referido a garantizar el
acceso de todos a las TIC como en lo tocante a su uso en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La competencia digital implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de las TIC y nos proponemos el maximo
desarrollo de dicha competencia en todo el alumnado, el profesorado, las familias y el personal de administracion servicios.

La dotacion material de TIC es adecuada y hay que mantenerla en uso 6ptimo. Compensacion de la brecha digital que puedan presentar
algunos alumnos y la mejora en la competencia digital del profesorado a través de los planes de formacién del centro y su propia iniciativa.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nUmero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

52 350 17 12

® Autorreflexién: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Los resultados reflejan un nivel medio-alto de integracién digital. Las areas mejor valoradas corresponden a Infraestructura y Equipos, asf

como a Pedagogia: Apoyos y Recursos. Por el contrario, se detectan margenes de mejora en Practicas de Evaluacion y en el desarrollo
profundo de las Competencias Digitales del Alumnado.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 6 1 4 15 21 1 48

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
Debilidades * Escaso desarrollo de evaluacion formativa digital.
* Baja autoevaluacion y coevaluacion del alumnado.
¢ Competencia digital del alumnado desigual.
¢ Limitada coordinacion interdisciplinar.
* Dependencia de iniciativas individuales.
Amenazas ¢ Brecha digital en algunas familias.

* Sobrecarga laboral del profesorado.

* Desigual acceso a dispositivos fuera del centro.
* Ré&pida obsolescencia tecnoldgica.

* Riesgos de uso inadecuado de la tecnologia.

¢ Incertidumbre presupuestaria.
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Infraestructura tecnolégica estable y bien valorada.

Acceso fiable a internet y dispositivos para el profesorado.

Uso habitual de plataformas digitales y recursos educativos en linea.
Buen nivel de competencia digital docente.

Comunicacion digital fluida con la comunidad educativa.

Experiencia previa en entornos virtuales de aprendizaje.

Fortalezas

Desarrollo de evaluacion digital competencial.
Implantacién de proyectos interdisciplinares con TIC.
Integracion ética de la inteligencia artificial educativa.
Programas institucionales de digitalizacion.

Oferta creciente de formacion docente.

Posibilidad de colaboracién con otros centros.

Oportunidades

2.2. Objetivos del Plan de accion.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada Objetivos

Dimension Educativa  Agga 2 Incrementar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje avanzando en el
trabajo cooperativo entre iguales, la variedad y el desarrollo de recursos didacticos propios.

2.- Ofertar al alumnado un programa de adquisicion de destrezas y habilidades en el uso de
las TIC desde el conjunto de las materias y durante toda su estancia en el centro mediante
una atencion individualizada e inclusiva y el fomento de su autonomia.

Dimension Educativa  srea 4 Mejorar en las practicas evaluativas integrando de manera sistematica las tecnologias
digitales
Dimension Educativa  srga 5 Ofertar al alumnado un programa de adquisicion de destrezas y habilidades en el uso de las

TIC secuenciando los contenidos desde el conjunto de las materias y durante toda su
estancia en el centro mediante una atencion individualizada e inclusiva y el fomento de su
autonomia.

Area seleccionada Objetivos

Dimension AREA 1

= Potenciar que las familias realicen sus gestiones y se relacionen con el centro
Organizativa

electrénicamente y, con la colaboracion del AMPA, contribuir a la mejora de su educacion
digital mediante cursos, tutoriales, webinar, etc.

Dimension AREA 3 Impulsar la mejora continua de la competencia digital del profesorado, mediante la deteccién
Organizativa . e, . . . -
de necesidades, la planificacion de acciones formativas alineadas con la practica docente y
la integracién del Plan Digital en el desarrollo profesional del centro.

Dimension AREA 6 Mejorar la comunicacién dentro de la comunidad educativa y con el entorno del instituto

Organizativa o . . -
aprovechando las posibilidades que ofrece el sistema Stilus y el buen uso de la pagina web y
las redes sociales

Area seleccionada Objetivos
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Dimension AREA 7
Tecnoldgica
Dimension AREA 8
Tecnolégica

comunidad educativa en seguridad y confianza digital.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion

1.- Mejorar la pagina web del instituto desarrollando su secretaria
virtual e incorporando un tablén de anuncios que abarque todos los
aspectos.

2.- Mantener en el Plan de Formacion itinerario para atender las
necesidades del profesorado referentes a la mejora de su
competencia digital docente.

3. Actualizacién y mejora de la dotacion de medios informaticos del
instituto y potenciacion del uso de aulas virtuales.

4.- Revision y mejora de la secuenciacion de actuaciones desde
todas las materias para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

Evaluacién anual de la competencia digital con la que egresan los
alumnos del centro.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacion

Presentacion y difusiéon del Plan Digital en los 6rganos de
coordinacion del centro (CCP, departamentos, Claustro y Consejo
Escolar) para su conocimiento, revision y participacion en su
desarrollo.

Difusién del Plan Digital a toda la comunidad educativa mediante la
web del centro, comunicaciones a través de Stylus, tutorias y
reuniones con familias y AMPA

Dinamizacion del Plan Digital mediante formacion del profesorado,

uso generalizado de aulas virtuales, intercambio de buenas practicas
y seguimiento del uso de las TIC en el centro mediante cuestionarios

y herramientas como SELFIE.

3. LINEAS DE ACTUACION

Temporalizacion

2025-2026 y 2026-2027

2026-2027 y 2027-2028

2025-2026, 2026-2027 y
2027-2028

2025-2026, 2026-2027 y
2027-2028

Temporalizacion

Inicio de curso

Primer trimestre

Durante todo el curso

Ampliar la dotacion material del centro hasta conseguir un ordenador de mesa por aula, un
portatil por profesor y un aula mévil de portatiles por planta.

Fortalecer la seguridad digital del centro garantizando la proteccién de datos, el uso
responsable de los dispositivos y servicios digitales, y promoviendo la formacién de toda la

Responsable

Responsable de la coordinacion
TIC
Comision TIC

Equipo directivo

Comisién TIC

Equipo directivo, responsable de
coordinacion TIC

Equipo directivo
Comision TIC
Departamentos didacticos

Responsable

Equipo directivo y comision TIC.

Equipo directivo y coordinadora

TIC

Comisién TIC y Coordinadora
TIC
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3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

La integracién de las TIC en el IES Calisto y Melibea se articula a través del liderazgo del equipo directivo y la comision TIC, encargados de
planificar, desarrollar y supervisar el Plan Digital . Se prioriza la coordinacién entre departamentos, el uso adecuado de los recursos
tecnoldgicos y la integracion de las TIC en las programaciones.

A corto plazo, se busca consolidar el uso de herramientas digitales en la gestion académica y administrativa, mejorar la coordinacion interna
y optimizar los recursos tecnolégicos. A medio plazo, pretende impulsar un liderazgo distribuido, promover la participacion de toda la
comunidad educativa y establecer protocolos estables para un uso seguro, eficaz y responsable de las TIC.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Secretario: Gestionar los recursos TIC del centro, su localizacién y buen funcionamiento. Ocuparse de la conectividad de Internet en el
centro. Custodiar la informacién proporcionada por la administracion sobre dominios y redes. Encauzar las relaciones con el CAU. Resolver
problemas de los miembros de la comunidad educativa con sus cuentas de Educacyl. Gestién econémica y trato con las entidades
bancarias.

Jefas de Estudios: Trabajo con las aplicaciones Stilus Matricula, Stilus Grupos, Stilus Horarios e IES200 para la organizacién de los cursos.
Trabajo con Stilus Ausencias e Incidencias y Stilus Comunicaciones en el trato con las familias, incidencias, correcciones, absentismo, etc.
Organizar el RELEO incluidas sus aplicaciones informaticas. Mantenimiento de las redes sociales. Creacién de grupos de correo y de
equipos Teams para los equipos docentes.

Director: Representacion digital del centro. Coordinacion de la organizacion de los cursos haciendo uso de las aplicaciones necesarias.
Generacién de Horarios con Pefialara. Impulsar la incorporacion de las TIC en el Plan de Formacién del centro. Coordinar la comisién TIC.

Equipo directivo en su conjunto: Proponer los diferentes documentos institucionales asegurandose de que prestan atencion a las TIC.
Impulsar la transformacién de espacios y tecnologias que acompafia a la transformacién digital. Promover la utilizacion por el profesorado de
herramientas y procedimientos digitales en el aula. Fomentar la participacion en proyectos digitales. Dirigir el proceso de digitalizacion
documental e impulsar la secretaria digital.

Comisién TIC

Colaborar en la elaboracién del Plan TIC, facilitar su desarrollo y liderar su difusién entre los miembros del Claustro.
Dinamizar el uso de las TIC en el centro y coordinar su utilizacién y mantenimiento.

Asesorar al profesorado en el uso de las TIC, especialmente en su incorporacion al aula

Colaborar en la deteccion de necesidades de formacion del profesorado.

Participar en la elaboracion del plan de seguridad en el uso de las TIC.

Promover el uso de las TIC entre alumnos y familias.

Evaluar el plan TIC y colaborar en su mejora continua.

Responsable de la coordinaciéon TIC / Responsable de medios informaticos

Gestionar y mantener la pagina web y las aulas virtuales.
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Liderar el impulso en la utilizacion de los medios digitales

Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del centro.

Coordinar la dinamizacion del uso de herramientas y servicios web.

Apoyar el desarrollo de la secretaria digital.

® Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Proyecto educativo

Programacién anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accién tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Otros

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
especificos)

Pag. 2: parrafo 5; pag. 4: ficha del centro, parrafo 4; pag. 9: espacios del centro, parrafo 3;
pag. 10: parrafo 2; pag. 14: parrafo 2; pag. 15: oferta educativa 1°, 2° y3°; pag. 19: oferta
educativa 1° Bach; pag. 20 oferta educativa 2° Bach; pag. 24: parrafo 1; pag. 26: objetivos 4
y 5; pag. 28: los 9 péarrafos del objetivo 12; pag. 29: objetivo 15; pag. 30: parrafo 11; pag. 31:
parrafo 7, 8 y 14; pag. 32: parrafos 2, 18, 19, 20y 21; pag. 33: parrafos 1, 2, 3,4y 5

Pag. 10: materias 1°, 2°y 3° ESO; pag. 11: materias 4° ESO; pag. 13: materias 1°
Bachillerato; pag. 14: materias 2° Bachillerato; pag. 15: parrafos 2, 3, 4y 5; pag. 17:
objetivos 4, 5y 10 del apartado 2.2 y 1y 4 del apartado 2.3; pag. 19: los 8 objetivos del
apartado 2.6; pag.30: parrafo 4 y tabla final.

Péag. 13: apartado 10.1 e); pag. 14: apartado 10.5 c); pag. 18: apartados 18.2, 19.4 y 19.5;
pag. 19: apartado 21, parrafo 3; pag. 25: apartado 32.7 péarrafo 4; pag. 26: ultimo parrafo;
pag. 28 cuarto parrafo f); pag. 34: ultimo parrafo; pag. 35: parrafos 1y 2; pag. 38: parrafo 10

Pag. 3: parrafos 2 y 3: pag. 4: propuestas de mejora g) y h): pag. 5: objetivos 5y 11: pag. 6:
objetivo 1 (parrafo 6): pagina 7: objetivos 5 y 6; pag. 9 objetivos a) y b), propuesta b); pag.
10: punto 4 primer cuadro y cuadros 8 y 9: pag. 11: cuadros 1, 2, 6,9, 10y 11; pag. 12:
cuadros 1, 2, 6y 7: pag. 13: objetivos a) y b); pag. 14 cuadro 4, 5, 6 y 8; pag. 15: cuadros 1,
2,4,9,10,12y 13; pag. 16: cuadros 1y 5y talleres linea 4; pag. 17: objetivos a) y b) y
cuadro 2; pag. 18: cuadros 3, 4y 6; pag. 19: cuadros 2, 4,5y 8; pag. 20: cuadros 1y 8y
talleres lineas 3 y 4; pag. 21: parrafo 2 los 3 guiones y en el cuadro filas 1, 2 y 3; pag. 22:
objetivos a) y b); pag. 23: cuadro 1, 4, 5, 6, 10 y 11; pag. 24: cuadros 6, 10 y 12; pag. 26:
objetivos 3, 5, 6 y 7, cuatro apartados de material y cuadros 1, 2, 3y 4; pag. 28: ultimo
parrafo; pag. 29: primer parrafo y dos enlaces; pag. 30: ultimo parrafo; pag. 31: dos enlaces.

Pag. 2: objetivos 5y 6

Pag. 1: caratula web www.convivencia.org; pag. 12: parrafo 2; pag. 13: parrafo 4; pag. 15:
parrafo 3; pag. 24: enlaces referencia institucional.

Péag. 2: actividad 2 fila 1; pag. 3: actividad 4 filas 1 y2; pag.6: Departamento de Artes
Plasticas; pag. 7: Departamento de Filosofia fila 2; p4g. 10: apartado c

Proyecto de direccion: Pag. 1: parrafo 3; pag. 4: parrafo final; pag. 6: parrafo 2, pag 9:
objetivo 12; pag. 10: objetivos 12.1, 12.2 y 12.3; pag. 11: objetivo 12.4; pag. 12: objetivos
12.5,12.6,12.7 y 12.8; pag. 14: parrafos 5, 6 y 12; pag. 15: péarrafos 6, 14, 15, 16, 17, 18y
19; pag.16: parrafos 1, 2 'y 3; pag. 17: parrafos 9y 12 y pag. 18: parrafos 1,2,5y 6
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Plan de autonomia

Propuesta curricular ESO: Pag. 1: apartado 4.3.1 del indice; pag. 2: apartado 4.6.1 del
indice; pag. 5: objetivo 5; pag. 6: parrafo 1; pag. 8: parrafos 4 y 5; pag. 10: parrafo 3; pag.
13: primer cuadro; pag. 16: parrafo 5; pag. 17: parrafos 2 y 3; pag. 18: cuadro 1; pag. 19:
cuadro 1y parrafo 3; pag. 20: parrafo 3; cuadros de las paginas 21, 22, 23, 26, 27, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 51 y los del Anexo I;
Péag. 35: dltimo parrafo; pag. 40: parrafos 1, 4, 6 y 7; pag. 49: dltimo parrafo; pag. 56: ultimo
péarrafo; pag. 60: parrafos 1y 2; pag. 64: ultimo parrafo

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito
Gestion
Gestion
Gestion
Gestion
Gestion
Gestion
Gestion
Gestion
Gestion

Gestion

Ambito

Organizacion
Organizacion
Organizacion
Organizacion

Organizacion

Organizacion
Organizacion

Organizacion

Organizacion

Herramienta

GECE

IES2000

Stilus Matricula

Stilus Admision

Releo

Stilus ATDI

Stilus Ausencias
Stilus Comunicaciones
Abies

Correo electronico y sus grupos

Herramienta

Stilus Grupos

Pefialara y Stilus Horarios

Stilus evaluaciones y One Drive.

Hermes

Teams

Aulas virtuales de materias.
Aula virtual del Claustro

Pagina Web y redes sociales

OneDrive

Utilidad

Gestién econémica del centro.

Gestion administrativa: certificados, historiales, evaluaciones...

Gestion del proceso de matriculacion.

Gestion de los procesos de admision.

Gestion de las ayudas para la compra de libros y la distribucién de libros.
Gestién alumnos con diversidad

Gestion de faltas de asistencia e incidencias

Gestion de las comunicaciones con las familias.

Gestion de la biblioteca

Gestién de la comunicacion entre equipos docentes y otros grupos o con el
exterior.

Utilidad

Creacion de grupos y grupos materia asignacion de profesores y tutores.
Elaboracién de horarios de profesores y grupos.

Gestion de evaluaciones y macros.

Intranet de comunicaciéon con organismos de la Junta de Castillay Leon.

Organizacion de relacion didactica entre profesores y grupos Organizacién del
trabajo colaborativo de equipos docente y otros grupos de profes

Organizacion trabajo con los alumnos de las materias (trabajos, evaluacion...)
Organizacién de aulas, tablén de anuncios...

Organizacion de la relacion con los miembros de la comunidad educativa y el
exterior.

Organizacion del trabajo colaborativo
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

La propuesta para las practicas de ensefianza- aprendizaje dentro del Plan TIC se orienta a transformar los procesos educativos mediante la

integracion coherente de recursos digitales. Se articula en tres ejes:

® Personalizacién del aprendizaje, empleando herramientas que favorezcan la accesibilidad y la atencion a la diversidad.

® Desarrollo de la competencia digital del alumnado, promoviendo pensamiento critico, alfabetizacién mediatica y uso responsable de la
tecnologia.

® Consolidacién de entornos virtuales de aprendizaje que aseguren continuidad pedagoégica y transparencia en la evaluacion.

A corto y medio plazo se plantea: sistematizar la evaluacion digital mediante rabricas y e¢ portfolios, y consolidar un liderazgo distribuido que
convierta la innovacion digital en practica comun, apoyada en procesos anuales de autoevaluacion para orientar el Plan de Mejora.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias paralaintegracion de las TIC

Curacion y Creacion de Contenidos Propios: Incentivar que los departamentos no dependan exclusivamente de libros de texto y materiales
comerciales, sino que desarrollen sus propios recursos adaptados al contexto del centro y alojados en plataformas institucionales.

Personalizacion del Aprendizaje: Utilizar herramientas de accesibilidad (lectores inmersivos, subtitulado automatico, traductores) para
garantizar que el entorno digital sea inclusivo para el alumnado con necesidades especificas.

El centro utiliza una plantilla comin de programacion didactica para todos los departamentos, acordada en los 6rganos de coordinacion
pedagdgica, en la que se recoge de forma explicita el uso educativo de las TIC en cada materia. Esta plantilla garantiza que la integracion de
las tecnologias digitales sea planificada, coherente y sistematica, evitando un uso puntual o aislado de las mismas.

Educativamente, la integracién de las TIC se refleja de manera transversal en todos los documentos institucionales del centro (Proyecto
Educativo, Programacion General Anual, Propuestas Curriculares, Plan de Accion Tutorial, Reglamento de Régimen Interno y Plan de
Formacion del Profesorado)

® Criterios y modelos metodoldgicos y didéacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Criterio de Inclusividad Herramientas de accesibilidad de la suite institucional (como el
Lector Inmersivo, dictado por voz y subtitulado automatico) y
creacion de contenidos en formatos duales (audio/texto) alojados en
el Aula Virtual.

Criterio de Evaluacion Formativa y Retroalimentacion Inmediata Implementacion de sistemas de respuesta inmediata y ribricas
digitales vinculadas al cuaderno del profesor (como formularios
autocrregibles, Quizziz o rabricas integradas en Moodle/Teams) que
generen feedback automatico tras cada tarea.

Criterio de Construccion Colaborativa del Conocimiento Uso de entornos de trabajo en la nube y herramientas de
co-creacion (documentos compartidos de OneDrive/Google Drive,
muros virtuales como Padlet o entornos de edicion de video
colaborativo) para el desarrollo de proyectos interdisciplinares.
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Modelos metodolégicos y didacticos

Aprendizaje por proyectos integrados en la nube. El aprendizaje se
organiza en torno a la resolucién de un reto o pregunta compleja que
requiere la investigacion y creacion de un producto final.

Gamificacion educativa y narrativas digitales: aplicacion de
mecanicas, dinamicas y componentes de juego en contextos
educativos para aumentar la motivacion y el compromiso.

Aulas EFFA: El grupo-clase se divide en pequefios equipos que
rotan por diferentes "estaciones" de trabajo siguiendo un horario fijo.
Al menos una de estas estaciones es digital, otra es de trabajo
colaborativo y otra es de instruccién directa con el docente.

Desarrollo del pensamiento computacional y la resolucién de
problemas: Integracion de actividades que fomentan la
descomposicién de problemas, el razonamiento légico, la
secuenciacion de procesos, la deteccion de errores y la toma de
decisiones, aplicadas de forma progresiva y transversal en distintas
materias, favoreciendo un aprendizaje activo y competencial.

® Procesos de individualizacién para lainclusion educativa

Accioén individualizada

Disefio de materiales de aprendizaje ramificados: Este proceso
permite que el alumnado avance a través de la materia solo cuando
ha alcanzado el dominio de los conceptos previos.

Capas de Informacion (Digital Scaffolding): Consiste en ofrecer un
mismo contenido con diferentes niveles de soporte o "ayudas" que el
alumno puede activar o desactivar segun su necesidad.

Autorregulacion mediante e-Portfolios Competenciales: el alumno
construye una carpeta digital donde selecciona sus mejores trabajos,
reflexiona sobre lo aprendido y establece sus propios objetivos de
mejora.

Tecnologia educativa

Ecosistemas de Trabajo Colaborativo (Microsoft Teams / Aulas
virtuales). Se utilizan estas plataformas para la gestién del proyecto:
canales de comunicacion, co-autoria de documentos en tiempo real
(escritura compartida), repositorios de archivos comunes y
herramientas de planificacion de tareas

Aplicaciones y plataformas (por ejemplo, Genially, Classrat, etc) que
permiten crear itinerarios de aprendizaje ramificados donde el
alumno avanza a su propio ritmo, desbloqueando contenidos
mediante la resolucion de retos l6gicos y curriculares.

Plataformas que permitan el ritmo individualizado como mdédulos de
aprendizaje en Moodle/Teams con restricciones de acceso (el
alumno no pasa a la siguiente tarea hasta que no supera la anterior).

Entornos y herramientas para el pensamiento computacional y la
programacion educativa: Uso de lenguajes de programacion visual
como Scratch para la iniciacién al pensamiento computacional y de
plataformas de programacion fisica y robética educativa (Arduino)
para la aplicacion practica de algoritmos y la resolucién de retos,
integrados en entornos digitales de aula (Teams / aulas virtuales).

Tecnologia educativa

Uso de las "Restricciones de acceso" y "Finalizacién de actividad" en
Moodle o el uso de secciones con salto de pagina condicional en
Microsoft Forms. El alumno no visualiza la "Tarea B" hasta que el
sistema detecta que ha superado el cuestionario de la "Tarea A" con
una nota minima.

Uso de Genially o imagenes interactivas donde, sobre un texto base,
se insertan "puntos de informacion" con videos explicativos,
glosarios de términos complejos en audio o esquemas visuales. De
este modo, la individualizacion ocurre en el mismo recurso para toda
la clase, evitando segregar por niveles de materiales.

Herramientas como OneNote Class Notebook o sites educativos
(Canva Websites). Cada alumno dispone de un espacio privado
compartido con el docente donde sube evidencias (audios, fotos de
proyectos fisicos, capturas de pantalla) y recibe del profesor
feedback personalizado, facilitando una comunicacién mas humana
y adaptada.
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Medidas de accesibilidad digital para la inclusién educativa:
Adaptacion de materiales, actividades y recursos digitales para
garantizar el acceso al aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, incluyendo dificultades de tipo
sensorial (auditivas y visuales), mediante la presentacion multimodal
de la informacion y la flexibilizacion de los procesos de acceso a los
contenidos.

3.3. Desarrollo profesional.

Herramientas digitales de accesibilidad y apoyo al aprendizaje: Uso
de recursos como subtitulado automético en videos, lectores
inmersivos, ampliacion y ajuste de formatos visuales, apoyos
gréaficos y esquemas, asi como plataformas digitales que permiten
integrar contenidos audiovisuales, textos adaptados y materiales
accesibles en aulas virtuales y Microsoft Teams, favoreciendo la
participacion activa y la comprension de todo el alumnado.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del centro se basa en un modelo de desarrollo profesional orientado a la practica y la mentoria entre iguales, entendiendo

la Competencia Digital Docente como un recurso colectivo del centro.

A corto y medio plazo se plantea: elaborar un mapa de competencia digital del claustro para identificar niveles y posibles mentores; impulsar
formacion practica en productividad y bienestar digital que ayude a reducir carga burocratica; y crear un repositorio institucional de buenas
practicas, que permita compartir experiencias de éxito y consolidar el conocimiento del centro.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado

& Formulario

© Selfie for Teachers

O Otros (especificar):
claustro.

Las necesidades formativas del profesorado se detectan mediante un formulario anual
incluido en la memoria del centro y a través de la autoevaluacion SELFIE for Teachers. Estos
instrumentos permiten identificar a&reas de mejora y orientar la planificacion formativa del

® Estructuracién del proceso formativo para la integracién de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo

Grupo de trabajo Usos de las TIC con los grupos de apoyo

;Se evaltala
aplicacion en el
aula?

N.° de participantes Nivel CDD

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida

Protocolo de Acogida Digital: Establecer un procedimiento sisteméatico para que el

Responsable

Comisiéon TIC

profesorado de nueva incorporacién reciba formacion inicial, credenciales de red, guia rapida
de configuracion de dispositivos, acceso a las aulas virtuales y Teams) y el "Mapa de
Herramientas del Centro" (qué usar para cada cosa: faltas, notas, comunicacion con familias,

reserva de espacios)

Informacion sobre los protocolos de seguridad, actuaciones para paliar la brecha digital,

Equipo directivo y coordinadora TIC

procolo de uso de recursos TIC y protocolo de uso y publicacién en redes sociales

Micro-sesiones formativas en las primeras semanas del curso (sobre evaluacién con

Miembros de la comisién TIC.

rubricas, digitales, o atencion a la diversidad con TIC, o sobre el protocolo de ciberseguridad,

etc).
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3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

La evaluacion digital en el centro se fundamenta en la Evaluacion para el Aprendizaje, utilizando la tecnologia para ofrecer retroalimentacién
inmediata, transparencia e inclusién. El centro avanza hacia una evaluacién continua, formativa, competencial y participativa mediante el uso
de plataformas virtuales y herramientas digitales. Actualmente se emplean rabricas, listas de cotejo, feedback en documentos compartidos y
e-portfolios que evidencian el progreso del alumnado.
A corto y medio plazo se pretende homogeneizar criterios de evaluacion digital, integrar herramientas de respuesta inmediata, mejorar la
comunicacién con las familias y automatizar la autoevaluacion del Plan TIC, fomentando ademas la metacognicion y el uso de entornos

personales de aprendizaje.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalle.

para que el alumnado se coevalte.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Tipo de herramienta

Maodulos de Competencias en
LMS (Moodle/Teams) y
e-Portfolios.

Cuestionarios interactivos con
feedback automatico y Diarios
de Aprendizaje.

Herramientas de evaluacion
entre pares

Cuadernos de evaluacién
digitales integrados /
Additio-iDoceo).

Excel

Ecosistema Institucional (
Equipos de Teams / Aulas
Virtuales (Moodle).

Marco Etico y de Proteccion de
Datos (RGPD)

Descripcion

Utilizacion de rubricas digitales vinculadas a los
descriptores operativos del perfil de salida (LOMLOE).
Se emplea el e-Portfolio para que el alumno evidencie
su Competencia Digital (CD) mediante artefactos
digitales. La evaluacion no es solo del resultado, sino del
proceso de creacion digital

Uso de Microsoft Forms o cuestionarios de Moodle con
retroalimentacion inmediata segun la respuesta. Se
implementan "Checklists" digitales de objetivos
alcanzados al final de cada unidad para fomentar la
metacognicion y la autorregulacion del aprendizaje.

Documentos compartidos (OneDrive) donde los alumnos
comentan el trabajo de otros siguiendo protocolos de
"feedback constructivo digital”.

Uso de registros digitales que permiten la triangulacion
de datos: observacion directa, producciones digitales y
pruebas objetivas. Se emplean herramientas de
anotacion sobre tareas entregadas digitalmente para
ofrecer un feedback cualitativo rico.

Acceso centralizado a través de la zona privada de la
Junta de CyL. El alumnado visualiza no solo la
calificacion, sino los comentarios de mejora y el grado
de consecucion de cada competencia.

Acuerdo de claustro sobre el uso de la IA generativa en
la evaluacioén (deteccion y uso ético). Consenso en el
uso de escalas de calificacion digital unificadas para
todo el centro y criterios de "Netiqueta” en la
comunicacion de resultados.
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Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacién del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Cuestionarios forms.

Tipo de herramienta

Aplicacion de reserva de
recursos (Aula virtual Claustro)

QR vinculado a Forms/Aula
virtual Claustro

Protocolo de mantenimiento
escalado (Registro en
SharePoint / Soporte externo)

Base de datos dinamica (Excel
Online / Herramienta de gestion
de activos)

Guia de Uso Etico y RRI
(Reglamento de Régimen
Interior digitalizado)

A través del programa del
proceso de desaceptacion de
equipos (NIMA)

Contrato de Confianza Digital

Uso de formularios de satisfaccion y andlisis de
analiticas de aprendizaje (Learning Analytics) del centro
para evaluar el impacto de las herramientas TIC en el
éxito escolar y ajustar la Estrategia Digital de Centro
anualmente.

Descripcion

Sistema automatizado de reserva de aulas de
informatica, equipos informaticos y otros espacios del
centro. Permite la gestién de agrupamientos diversos y
el control de uso por departamentos, evitando conflictos
de horarios y optimizando la ocupacién.

Formulario centralizado accesible para todo el
profesorado y alumnado, desde cddigos QR, que hay en
cada aulay en el aula virtual del Claustro. Cada
incidencia genera un aviso automatico al Coordinador
TIC/Equipo técnico, categorizando el problema
(hardware, software, conectividad) y su urgencia para
una gestion eficiente.

Gestion interna para incidencias leves y derivacion a los
servicios de soporte de la Consejeria (CAU) para
averias graves. Se mantiene un histérico digital de
reparaciones para identificar equipos recurrentemente
defectuosos y planificar su sustitucion.

Inventario digitalizado con etiquetas QR en los
dispositivos. Incluye fecha de adquisicion, nimero de
serie, estado actual y ciclo de vida estimado, facilitando
las auditorias y la prevision de renovacion de hardware.

Implementacion de una politica de centro sobre IA
generativa (uso como asistente, no como sustituto). Se
aplican filtros de contenido, protocolos de proteccion de
datos (RGPD) y sesiones de formacién en identidad
digital y ciberseguridad para toda la comunidad.

Protocolo de baja de equipos obsoletos mediante
convenios con empresas de reciclaje certificadas o
donacion a entidades sociales si el hardware aun es
funcional. Registro digital de certificados de destruccion
de datos y reciclaje de componentes.

Normativa integrada en el RRI que regula el uso de
dispositivos propios (BYOD) y del centro. Incluye
protocolos de Netiqueta, cuidado del material y
consecuencias del mal uso, aceptado por familias y
alumnos al inicio del curso (junto al resto del RRI)
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Otros

® Procesos tecnolégicos

Proceso de evaluacién

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:

licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestién académica

Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico

con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Plan de Formacién Continua
(PFC)

Tipo de herramienta

Ecosistema de Hardware
Hibrido y Gestién Centralizada

Repositorio Institucional y
Despliegue Automatizado
(MDM).

Plataforma Integral STILUS y
Suite Administrativa.

Fibra Optica de Alta Capacidad
y Redes Segmentadas.

Marco Pedagdgico Digital y
Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

CAU

Gestion digital del itinerario formativo del profesorado en
base a las necesidades detectadas en los procesos de
mantenimiento y evaluacion de la competencia digital
docente.

Descripcion

Dotacion de paneles interactivos en el 100% de las
aulas. Disponibilidad de pcs portatiles gestionados
mediante un sistema de préstamo digital.
Implementaciéon de Managed Print Services (MPS) para
reprografia, permitiendo la impresion en la nube y el
control de costes mediante tarjetas o cédigos de usuario.

Uso preferente de herramientas del ecosistema
Educacyl (Microsoft 365). Gestion de licencias
centralizada y politica de software de c6digo abierto para
fomentar la ética digital. Los equipos cuentan con
acceso al centro de software aprobado por la Consejeria
de Educacion.

Digitalizacién total de los procesos: gestion de faltas,
actas de evaluacién, comunicaciones a familias y
expedientes a través de STILUS. Integracion de los
datos académicos con las herramientas de seguimiento
docente para permitir una visiéon de 360° del progreso
del alumno

Red WiFi con segmentacién por perfiles (Docente,
Alumno, Invitado) para garantizar la seguridad y el
ancho de banda. Uso de una Intranet de Centro
(SharePoint/Teams) como repositorio documental Gnico
y canal de comunicacion interna.

La tecnologia se selecciona en funcion de los objetivos
pedagdgicos: uso de simuladores para ciencias,
software de disefio para artes y herramientas de
accesibilidad (lectores inmersivos, dictado) para
garantizar la inclusion.

Protocolo documentado ante caidas de red o fallos de
hardware. Copias de seguridad automaticas en la nube
institucional y formacién especifica para la comunidad
en prevencion de phishing y proteccién de la identidad
digital en el centro.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo del centro apuesta por integrar de forma sistematica y transversal la competencia digital en todas las areas y etapas,
siguiendo la normativa vigente. Esta integraciéon se concreta en las programaciones didacticas mediante la plantilla TIC por departamentos y
queda reflejada en los documentos institucionales. La dotacion tecnolégica del centro y el uso habitual de plataformas digitales favorecen la
alfabetizacion mediatica, el acceso a recursos, el trabajo colaborativo y las metodologias activas.

A corto plazo se prioriza consolidar y hacer seguimiento de esta integracién curricular; a medio plazo, avanzar hacia mayor coherencia
metodolégica y una evaluacion competencial que impulse la autonomia digital y el uso seguro y responsable de la tecnologia

® Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Integracion planificada de las TIC en las programaciones didacticas de todas las areas, vinculada a los descriptores operativos, criterios de
evaluacion y situaciones de aprendizaje.

Uso de las TIC como herramienta metodoldgica para el desarrollo de metodologias activas y participativas (ABP, aprendizaje cooperativo).
Desarrollo progresivo de la competencia digital del alumnado, en coherencia con el perfil de salida al final de la etapa.

Utilizacion habitual de la plataforma educativa corporativa, aula virtual o equipos de Teams para la comunicacion, seguimiento del
aprendizaje y retroalimentacion.

Incorporacién de las TIC como apoyo a la atencién a la diversidad y a la personalizacion de los aprendizajes, favoreciendo la inclusion
educativa.

Integracion de la evaluacion formativa mediante herramientas digitales, promoviendo la autoevaluacién y coevaluacion del alumnado.

Promocién del uso seguro, ético y responsable de las tecnologias digitales: proteccion de datos, identidad digital y propiedad intelectual

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Semana cultural del centro Complementaria Difusion de actividades a través de la web/redes institucionales
Ciberliga Complementaria Uso seguro y responsable de las TIC, ciberseguridad, proteccion de

datos e identidad digital, resolucion de retos digitales, trabajo
colaborativo en entornos digitales, pensamiento critico ante riesgos
en lared

Actividades TIC de orientacién académica y No lectiva Uso de recursos digitales para la basqueda de informacién sobre

profesional itinerarios formativos y salidas profesionales; participacion en
sesiones online o hibridas; uso de herramientas digitales para la
reflexion personal y la planificacién académica.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)
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CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

1° ESO ® Fundamentos del funcionamiento de los dispositivos del entorno digital.
® Organizacion, almacenaje y recuperacion de la informacion.
® Blsquedas seguras y eficaces.
® Seleccion de la informacion

Validez y fiabilidad de la informacion.

Busquedas criticas de informacion.

Buscadores y repositorios de informacion.

Almacenamiento seguro de archivos y gestion béasica de la informacion digital.

2°ESO

Utilizar aplicaciones a nivel avanzado.

Utilizar filtros avanzados de busqueda.

Los datos y su gestion: almacenamiento y recuperacion.

Hacer uso eficiente y seguro de los dispositivos digitales de comunicacién cotidianos.

3°ESO

Gestion avanzada de la informacion digital para tareas académicas complejas.

Tratamiento, organizacion y andlisis de informacion procedente de diversas fuentes.

Uso eficiente y seguro de herramientas digitales para la comunicacion y el trabajo académico.
Consolidacion de habitos de gestion responsable de la informacion.

4° ESO

Busquedas eficientes en buscadores.

Evaluacién comparativa: fiabilidad de las fuentes.
Canales de informacién, subscripciones.

La curacién de contenidos: el individuo como informador.

1° Bachillerato

20 Bachillerato ® |a curacion de contenidos: el individuo como informador.
Gestion auténoma de la informacion para proyectos y trabajos de investigacion.
Uso ético, critico y responsable de la informacién digital en contextos académicos y sociales

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

1° ESO ® Procesador de textos (nivel inicial)
® Presentaciones (nivel inicial)
® Reutilizacién de contenidos.
L]

Iniciacion al desarrollo de aplicaciones (pensamiento computacional).

20 ESO ® Uso de aplicaciones sencillas diversas para elaborar contenidos relacionados con las distintas materias.
® Elaudioy el video como medio de expresion y aprendizaje.
® |dentificar los contenidos de elaboracion propia con licencias de uso.
¢ Laimagen como medio de expresion y aprendizaje: infografias.

3° ESO Uso bésico de la hoja de célculo para la creacion y tratamiento de informacion.

Creacion y edicion de contenidos con imagen y video.
Desarrollo progresivo de productos digitales propios.
Desarrollo guiado de aplicaciones (pensamiento computacional).
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4° ESO

1° Bachillerato

2° Bachillerato

Integracion de distintos formatos (texto, imagen, audio y video) en la creacion de contenidos digitales.
Produccién de contenidos digitales més elaborados y estructurados.

Gestion basica de la identidad digital asociada a los contenidos creados.

Usar mecanismos basicos de programacién en dispositivos y aplicaciones.

Grabacion y edicion de sonidos.

Edicion de imagen digital.

Creacion de portfolio digital: elaborar productos que facilitan en aprendizaje y compartirlo de manera virtual.
Procesador de textos y hoja de calculo con nivel avanzado.

Usar mecanismos basicos de programacién en dispositivos y aplicaciones.

Creacion de un portafolio digital como recopilaciéon de productos propios.
Elaboracién de contenidos digitales complejos para contextos académicos.
Uso de mecanismos de programacion en dispositivos y aplicaciones.
Produccién autébnoma de contenidos digitales

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso

1°ESO

2°ESO

3°ESO

4°ESO

1° Bachillerato

2° Bachillerato

CD4: Seguridad digital

Curso

Aspectos TIC trabajados

Conceptos basicos de internet.

Acceso y manejo del portal de Educacyl.

Uso de las aulas virtuales como medio de comunicacién con el profesorado.
Uso basico y eficiente del correo electrénico.

Compartir archivos de forma sencilla en entornos educativos.

Uso auténomo de las aulas virtuales para la comunicacion y el trabajo académico.
Uso eficiente del correo electronico como herramienta de comunicacion.

Creacion y edicion de documentos y presentaciones de forma colaborativa.
Comparticion organizada de archivos en entornos digitales.

Participacion en comunidades de aprendizaje en red.

Seleccionar el medio adecuado para cada tipo de comunicacion.
Organizacion eficaz de tareas y trabajos colaborativos.
Uso de herramientas digitales para el trabajo en equipo.

Comunicacion y colaboracién en entornos virtuales de aprendizaje de forma auténoma.
Gestion de proyectos colaborativos en linea.

Coordinacion y seguimiento de tareas compartidas.

Uso funcional de distintas herramientas digitales para la colaboracion.

Identificar y crear entornos personales de aprendizaje.
Participacion en redes de aprendizaje.

Gestién y organizacion en equipo.

Las redes sociales como medios de comunicacion.

Uso auténomo y eficaz de entornos digitales de comunicacion y colaboracion.

Coordinacion de trabajos y proyectos complejos en linea.

Aplicacion de estrategias de comunicacién digital en contextos académicos y preprofesionales.
Uso responsable de redes y herramientas colaborativas para el aprendizaje

Aspectos TIC trabajados
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1°ESO

2°ESO

3°ESO

4° ESO

1° Bachillerato

2° Bachillerato

Gestion de contrasefias.

Gestion de almacenamiento en la nube (OneDrive) y copias de seguridad.
Introduccién al bienestar digital.

Seguridad en el intercambio de informacion.

Navegacion segura. Seguridad basica: el antivirus.

Conocimiento inicial del ciberacoso y como actuar ante situaciones de ciberacoso.

Uso de redes sociales desde un enfoque responsable.

Netiqueta en las comunicaciones digitales.

Gestion de almacenamiento en la nube (OneDrive) y copias de seguridad.
Bienestar digital. Identidad digital. Huella digital

Seguridad basica de los dispositivos: antivirus y proteccion elemental.
Ciberacoso

Organizar la informacion de manera estructurada, aplicando técnicas de almacenamiento seguro.
Gestionar y llevar a cabo un transito seguro por la red.

Conocimiento y uso de las licencias en la distribucion de contenidos.

Medidas de proteccién de datos e informacion.

Bienestar digital.

Andlisis de los componentes y los sistemas de comunicacion digital (alambrica e inaldmbrica), conociendo los
riesgos y adoptando medidas de seguridad.

Identificacion y respuesta ante conductas inadecuadas en la red.

Uso responsable y seguro de dispositivos y servicios digitales.

Aplicacion consciente de medidas de seguridad en distintos contextos digitales

Amenazas y fraudes en los dispositivos y en el tratamiento de la informacion.

Participar en campafas sobre seguridad y confianza digital.

Analisis de situaciones de fraude y abuso en la red, conociendo soluciones y canales de actuacion y denuncia.
Cuido mi huella digital.

Profundizacion en la seguridad y confianza digital.

Participacion en campafias de concienciacion sobre seguridad digital.

Valoracion critica de riesgos, fraudes y abusos en entornos digitales.

Uso responsable y autbnomo de la tecnologia en contextos académicos y sociales.

CD5: Resolucion de problemas

Curso

1°ESO

2°ESO

3°ESO

Aspectos TIC trabajados

Resolucion de problemas: Busqueda de soluciones de manera guiada.
Instalacién de aplicaciones. Configuracién y ajustes basicos.
Identificacion de errores comunes y aplicaciéon de soluciones simples.

Conocer mecanismos de proteccion para los dispositivos electrénicos.

Identificacion de problemas técnicos habituales y busqueda auténoma de soluciones bésicas.
Configuracion y mantenimiento basico de dispositivos y aplicaciones.

Uso funcional de herramientas digitales para resolver incidencias cotidianas.

Mejora progresiva de la autonomia en la toma de decisiones técnicas.

Describir, interpretar y disefiar soluciones a problemas basicos con el uso de los dispositivos digitales.
Gestion, conexion e instalacion de periféricos de un ordenador.

Programar aplicaciones sencillas para distintos dispositivos.

Comprensién del funcionamiento basico de redes y entornos digitales.

Disefio de soluciones sencillas mediante programacion por bloques o guiada.
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Disefio y aplicacion de soluciones digitales a problemas de mayor complejidad.
Analisis de componentes y sistemas digitales desde una perspectiva funcional.
Programacion de aplicaciones sencillas orientadas a la resolucion de problemas reales.
Evaluacién de la eficacia de las soluciones adoptadas.

4° ESO

Resolucion auténoma de problemas técnicos en distintos entornos digitales.
Configuracion avanzada de dispositivos, periféricos y entornos de trabajo.
Aplicacion del pensamiento computacional para disefiar soluciones eficientes.
Programacion aplicada a la automatizacion y optimizacion de procesos.

1° Bachillerato

20 Bachillerato Disefio, implementaciéon y mejora de soluciones digitales a problemas complejos.
Integracion de conocimientos técnicos, l6gicos y computacionales.
Evaluacion critica de distintas soluciones posibles y toma de decisiones fundamentadas.

Aplicacion de soluciones digitales en contextos académicos y de la vida cotidiana.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccién y creaciéon de contenidos educativos

1. Adecuacion curricular y coherencia pedagogica: los contenidos se ajustan al curriculo vigente, a las competencias especificas y a los
criterios de evaluacién de cada materia

2. Accesibilidad e inclusién: los contenidos se disefian y seleccionan teniendo en cuenta criterios de accesibilidad (formatos variados,
lenguaje claro, apoyos visuales) para atender a la diversidad del alumnado y los recursos seran compatibles con distintos dispositivos
(moviles, tablets, PC) y navegadores

3. Seguridad y licencias Se priorizaran contenidos con licencias abiertas (Creative Commons) o de uso educativo autorizado (entorno de
Educacyl) Los materiales no deben requerir el registro del alumnado en plataformas no autorizadas por el centro ni contener publicidad
invasiva.

4. Enfoque competencial y metodolégico: los contenidos favorecen el aprendizaje activo, la participacion del alumnado y el desarrollo de la
competencia digital.

5. Actualizacién y mejora continua: los contenidos se revisan periddicamente para asegurar su vigencia y adecuacion a las necesidades del
aula.

Criterios para la organizacién de repositorios

1. Estructura comin del repositorio: El repositorio del centro se organiza con una estructura comudn por departamentos, etapas y materias,
accesible al profesorado mediante la plataforma de Educacyl, se alojara en el OneDrive y se podra acceder directamente a él desde el Aula
virtual del claustro Se clasificaran los recursos por tipologia (programaciones, unidades, recursos interactivos, evaluaciones)

2. Nomenclatura: con una nomenclatura estandarizada para facilitar la localizacién de materiales por parte de toda la comunidad educativa.

3. Actualizacién y revisién: Los departamentos revisaran el repositorio periédicamente (al inicio de curso) para garantizar la vigencia de los
materiales y evitar duplicidades u obsolescencia.

4. Gestion de accesos y permisos: Se estableceran permisos diferenciados de lectura y edicion segun roles (equipo directivo,
departamentos, profesorado, alumnado), garantizando la proteccién de datos y el cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de
Datos. en todos los contenidos almacenados.

5. Colaboracién docente: Se fomenta la creacion, intercambio y reutilizacion de recursos digitales entre el profesorado del centro.
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a

corto-medio plazo

El IES Calisto y Melibea aprovechara al maximo los recursos ofrecidos por la Consejeria de Educacion, un entorno seguro, accesible y con
soporte técnico. Incluye las aplicaciones Stilus para gestion y comunicacion con familias, Office 365 para el trabajo documental, Teams y las
aulas virtuales para la interaccion y creacion de repositorios, ademas del Centro de Software con aplicaciones gratuitas. Junto con el correo y
OneDrive, estos servicios cubren las necesidades del centro. En el futuro se espera incorporar una IA fiable con algoritmos seguros que

eviten los riesgos actuales.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacién de la comunidad educativa.

Entorno de colaboraciéon

Comunidad Educativa

Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Herramienta

Correo electrénico Pagina web
Redes sociales

Grupo de correo electrénico.
Equipo Teams. Aula virtual. One
Drive.

Equipos Teams Aulas virtuales.
Grupos de correo

Stilus comunicaciones. Stilus
ausencias. Correo electrénico.

Correo electrénico Hermes One
Drive Redes sociales.

Utilidad

Comunicacion con la
administracion. Presentacion del
centro, informacion, noticiasg,
Informacion sobre actividades
del centro.

Convocatorias. Informaciones.
Noticias. Documentos, reserva
de aulas, evaluacionesy,

Comunicacion, feed back,
repositorios, trabajo no
presencial.

Comunicaciones individuales y
masivas. Control de faltas de
asistencia. Comunicaciones
directas.

Tareas administrativas
Comunicacioén. Compartir
actividades.

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre la Comunidad Educativa

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso preferente de herramientas corporativas (correo edu

ca.jcyl.es, web del centro, redes sociales oficiales).

Difusién de informacion institucional exclusivamente por
canales oficiales. Publicacién de documentos, avisos y

noticias en la web y aula virtual del Claustro.

Responsable

Equipo directivo Personal
administrativo. Coordinadora
TIC Profesores concretos.

Equipo directivo Coordinadora
TIC

Profesores

Equipo directivo. Tutores.
Profesores.

Equipo directivo. Responsable
seccion bilingle

Responsable

Equipo Directivo, Coordinacion
TIC.
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Herramientas de colaboracion e interaccion Coordinacion docente a través de Teams y del aula CCP, Jefes de departamento,
entre el profesorado virtual del Claustro equipos de departamentos, CCP, Coordinaciéon TIC.

equipos docentes y grupos especificos.

Protocolos para almacenamiento en OneDrive, uso de

calendarios y repositorios compartidos.

Herramientas de colaboracion e interaccion Uso sisteméatico de Teams y Aulas Virtuales Moodle Profesorado, Coordinacion TIC.
entre el profesorado y alumnado para tareas, entrega de trabajos, retroalimentacién y

comunicaciéon académica. Respeto a normas de

netiqueta y protocolos de convivencia digital.

Herramientas de colaboracion e interaccion Uso obligatorio de Stilus Familias para comunicaciones Equipo Directivo, Tutores.
con las familias oficiales, seguimiento académico, faltas e incidencias.

Envio de mensajes colectivos e individuales mediante

Stilus Comunicaciones. Apoyo a familias en la brecha

digital mediante tutoriales y acompafiamiento

Herramientas de colaboracion e interaccion Comunicacion institucional mediante correo oficial y Equipo Directivo,
con otros centros e instituciones plataforma HERMES. Departamentos de Idiomas y
Participacion en redes profesionales, proyectos Coordinacion TIC.

intercentros y programas como eTwinning.
Difusién de colaboraciones en web y redes sociales.

Informacion sobre entorno tecnolégico y Publicacion en web del centro de manuales, tutoriales, Coordinacion TIC.
servicios de colaboracién en red en el centro | | accesos a Teams, Moodle, Stylus, web de convivencia y
protocolos digitales.

Presencia en internet considerando el marco | | Aplicacion estricta del RGPD: uso de imagenes solo con Equipo Directivo, Coordinador
legislativo y proteccién de datos autorizacion, revision previa de publicaciones, de Convivencia, Coordinacion
supervision del contenido en redes. Publicacion TIC.
Unicamente desde cuentas oficiales

® Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Herramientas de colaboracion e interaccién Cuestionarios finales, SELFIE Grado de uso de web, correo y
entre la Comunidad Educativa redes sociales del centro.

Herramientas de colaboracion e interaccion SELFIE, actas CCP, uso de Teams y del Aula virtual del N° de equipos activos,

entre el profesorado claustro repositorios compartidos,
participacion en coordinacion
digital.

Herramientas de colaboracion e interaccion Moodle, Teams, encuestas alumnado Frecuencia de uso, entregas de

entre el profesorado y alumnado tareas, retroalimentacion digital.

Herramientas de colaboracion e interaccion Stilus Familias, estadisticas de acceso, encuestas , Porcentaje de familias activas en

con las familias pagina web (plan acogida familias) la plataforma; eficacia de

comunicaciones.
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Herramientas de colaboracion e interaccion Participacion en proyectos . Etwinning N° de actividades compartidas,
con otros centros e instituciones proyectos intercentros o
internacionales.

Informacion sobre entorno tecnolégico y Web del centro, repositorios NuUmero de visitas, accesos y
servicios de colaboracién en red en el centro descargas de documentacion.
Presencia en internet considerando marco Revision de redes sociales y web del centro Cumplimiento RGPD, calidad y
legislativo y proteccién de datos periodicidad de publicaciones.

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del alumnado y las familias
Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Sesiones iniciales en la asignatura de tecnologia y digitalizacion de 1° de ESO, asi como en Profesoras de tecnologia de 1° de ESO,
tutoria sobre uso de Educacyl, Teams, Moodle y normas de convivencia digital. Tutores. Coordinacién TIC

Protocolo de acogida: Envio de guia digital de bienvenida y publicacién en la web de Coordinacién TIC, Equipo Directivo
tutoriales basicos (correo, Stilus, aula virtual).

Reuniones presenciales o virtuales con familias para explicar el funcionamiento de Stylus Equipo Directivo, Tutores.
Familias y recursos digitales del centro.

Apoyo individualizado para familias con dificultades digitales (punto de ayuda en Jefatura o Personal administrativo y Coordinacion TIC.
TIC).

Actividades de presentacion del entorno digital para alumnado nuevo (protocolos, cuentas Tutores, Departamento de Orientacién,
Educacyl, uso seguro de dispositivos). Coordinacién TIC

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El IES Calisto y Melibea ha consolidado una infraestructura digital robusta basada en el proyecto Escuelas Conectadas, garantizando
conectividad de alta velocidad con subredes segregadas para optimizar la seguridad y el rendimiento. Nuestra linea estratégica se aleja de la
mera dotacion para centrarse en la sostenibilidad y la ubicuidad del aprendizaje.

A corto plazo, completaremos la integraciéon de equipos de sobremesa en todas las aulas para maximizar el potencial de los paneles
interactivos ya instalados y proporcionaremos dispositivos portatiles individuales al 100% del claustro, facilitando la transicion plena al
ecosistema Stilus. A medio plazo, proyectamos la implantacién de aulas de informatica méviles y la renovacion ciclica del hardware para
eliminar la obsolescencia. Este modelo busca la eliminacion total de la brecha digital y la creacién de un entorno de aprendizaje flexible,
seguro y de alto rendimiento.

® Descripcién, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién
tecnolégica.

Perfil de usuario
Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacion tecnoldgica
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CED_ADM Profesorado que
forma parte del
Equipo Directivo,
secretaria y

administracion.

CED_DOCENCIA Profesorado.

CED_INTERNET Alumnos del centro
y personal invitado

de manera temporal.

CED_DISPOSITIVO  Paneles digitales
S situados en las
aulas.

En su mayor parte para uso administrativo,
funcionamiento y gestién del centro. Acceso
a plataformas institucionales.

Uso eminentemente profesional y didactico
relacionado con sus actividades docentes:
acceso a correos corporativos, repositorios
de documentos, herramientas de
colaboracion y gestion escolar...

Relacionado con el uso didactico.

Uso controlado y gestionado bajo la
supervision por el propio docente en sus
actividades diarias con el grupo.

Bajo el acceso restringido del dominio de la
Junta de Castilla y Ledn se logra que los
protocolos de seguridad estén centralizados
y actualizados.

Bajo el acceso restringido del dominio de la
Junta de Castilla y Leén. Criterios de
seguridad y mantenimiento centralizados y
actualizados.

Bajo el acceso restringido del dominio de la
Junta de Castilla y Leon. Criterios de
seguridad y mantenimiento centralizados y
actualizados.

El uso y control esta gestionado por la
propia Junta de Castilla y Leén, limitando las
apps a las que se permite acceder.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnolégico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnolégicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Acceso a plataformas virtuales (Teams y
Moodle), mediante credenciales. Uso
responsable para consulta de materiales,
entrega de proyecto, trabajos y tareas y
comunicacion educativa.

Plan estratégico de equipamiento

Plan de seguridad y confianza digital
Protocolo de almacenamiento

Protocolo de acceso a redes y dispositivos
Revisiones periddicas.

Registro de incidencias a través de un
cédigo QR y formulario

Asistencia técnica interna y externa (CAU).

Herramienta inventario TIC de la Junta de
Castillay Leon

Plan estratégico de equipamiento
Protocolo de desafectacion.

Normas de uso de dispositivos
Reserva de aulas
Organizacion de espacios y recursos TIC.

Responsable

Profesorado
Responsable TIC

Coordinador TIC
Secretaria

Coordinador TIC
Secretaria

Secretaria
Equipo Directivo

Coordinador TIC
Comisién TIC
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Medida

Sistema Integral de Diagnostico y Protocolo
de Préstamo Permanente de Dispositivos

Plan de Alfabetizacion Digital para Familias
y Digitalizacion de Apoyos a la Diversidad

Acceso a recursos tecnolégicos en biblioteca
y aulas de informéatica

Recursos educativos inclusivos

Formacion digital

Descripcion

El centro ha sistematizado un protocolo de deteccion
temprana de necesidades mediante encuestas de
contexto al inicio de curso en el Plan de Acogida. Para
paliar las carencias detectadas, se dispone de un
sistema de préstamo de dispositivos portéatiles
gestionado por la Secretaria y el Departamento de
Orientacion.

Con el fin de eliminar barreras sociales, el instituto
desarrolla un programa de formacion para familias
centrado en el uso de Stilus, la firma digital y tramites
electrénicos, con especial atencion a colectivos de
minorias étnicas o en situacion de vulnerabilidad.

En el ambito pedagdgico, se implementa la digitalizacion
de los apoyos curriculares para alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) y de
compensatoria, utilizando recursos interactivos
adaptados que permiten una personalizacion plena del
aprendizaje y evitan la exclusion por falta de
competencia digital previa. Esta estrategia se
complementa con el fomento de metodologias como la
gamificacion y el uso de contenidos audiovisuales
(podcast y video) que motivan al alumnado con mayor
riesgo de abandono.

Se garantiza el acceso ubicuo mediante la habilitacién
de las aulas de informatica y la biblioteca en horarios de
recreo y periodos no lectivos, permitiendo el uso de
equipos de alto rendimiento y periféricos
(impresoras/escaneres) a alumnos con conectividad
limitada en sus hogares.

Adaptar contenidos a formatos accesibles (texto, audio,
video subtitulado) y promover materiales que faciliten la
participacion de todo el alumnado.

Planificar y organizar una formacion practica a nuestros
alumnado y familias en el uso de herramientas digitales,
plataformas educativas y buenas practicas de seguridad
en Internet

® Valoracion y diagndéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnolégico del centro

Herramienta de evaluacién

Inventario digital actualizado (hoja Excel y Portal de
Educacién)
Equipamiento TIC

Responsable

Equipo directivo / Departamento
de Orientacion / Secretario /
Tutor / Responsable de medios
informéticos

Equipo directivo Departamento
de Orientacion Secretario Tutor
Responsable de medios
informaticos

Profesorado, Equipo Directivo y
Coordinadora de Biblioteca

Profesorado

Orientacién Profesorado Tutores
Equipo Directivo Coordinador
TIC

Indicador

Clasificado por ID, fecha de alta,
fecha de baja, articulo, marca,
ubicacion.
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Acceso a dispositivos y servicios de red en Registro del uso de plataformas . Coordinacion entre profesor y
los procesos de e/a Forms al alumnado y profesorado. alumno para hacer su
seguimiento.
Control y porcentaje de uso y
conectividad.
Organizacion de recursos tecnologicos Protocolo de usos de recursos TIC Recursos organizados y
dentro de entornos virtuales categorizados
Plan estratégico de equipamiento Aplicacion ASISTAS En consonancia con los
tecnologico objetivos y las lineas de

actuacion del Centro recogidas
enlaPGAvy en el PEC.

Actuaciones de compensacion tecnolégica Protocolo de préstamos Valoracién de la efectividad del
Observacion prestamos de dispositivos a las
Informacién proporcionada por el tutor y el departamento | | familias
de Orientacion

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion | | Forms de incidencias Registro de incidencias
de incidencias Registro de incidencias solucionadas y peticiones a
través de ASISTA y el CAU

3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El IES Calisto y Melibea basa su linea de trabajo en seguridad digital en el uso exclusivo de herramientas institucionales (Educacyl, Stylus,
Teams, OneDrive) y en una gestion centralizada de los servicios y equipos a través del CAU, garantizada por la red Escuelas Conectadas. El
centro aplica un protocolo propio de uso seguro de recursos TIC que regula la asignacion de ordenadores, apagado adecuado, registro de
incidencias mediante QR, control de software autorizado, reserva digital de aulas e instrucciones especificas para la proteccién de datos. A
corto plazo se pretende reforzar la formacion del profesorado en proteccién de datos y promover el uso seguro de dispositivos en el
alumnado. A medio plazo, avanzar hacia un sistema homogéneo de practicas seguras y una mejora continua mediante evaluaciones anuales.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Servicios Educacyl (Stilus, Teams, Uso obligatorio de cuentas institucionales; acceso Equipo Directivo /
OneDrive) autenticado; datos alojados en servidores seguros de la Administrativos.
Junta; copias automaticas realizadas por los sistemas
corporativos.
Gestion académica (Stilus Matricula, Acceso restringido por perfiles; prohibicion de compartir Equipo Directivo.
Evaluacién, Ausencias) credenciales; actualizacién continua por la Consejeria.
Gestién econémica (GECE) Acceso exclusivo del equipo directivo y personal Secretaria
autorizado; almacenamiento cifrado y copia automatica
diaria.
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Gestion de incidencias informaticas (Forms
via QR)

SEGURIDAD DE RED

Red

Red docente (CED_DOCENCIA)

Red alumnado (CED_INTERNET)
Red administrativa (CED_ADM)

Red dispositivos (CED_DISPOSITIVOS)

Registro centralizado; revision diaria; priorizacion segin
gravedad; comunicacion al CAU si procede.

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso mediante usuario educacyl; filtrado de
contenidos; supervision corporativa; prohibido instalar
software no autorizado.

Control de trafico y filtrado de contenidos; acceso
restringido; politicas de uso seguro.

Acceso exclusivo a personal autorizado; datos sensibles
protegidos; maxima restriccion de permisos

Configurada para paneles y equipos del centro;
restricciones de instalacién; actualizaciones automaticas

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Datos académicos del alumnado

Datos didacticos y materiales docente

Documentos organizativos

Imégenes y materiales multimedia con
alumnado

Criterios de almacenamiento y custodia

Gestion a través de Stylus e IES2000; acceso por
perfiles; copias de seguridad automaticas; no almacenar
datos locales en equipos compartidos.

Almacenamiento preferente en OneDrive; prohibicion de
guardar en escritorios locales; copias automaticas y
acceso controlado mediante Teams y Moodle

Custodia en OneDrive corporativo; acceso compartido
por perfiles; histérico en repositorio digital del centro

Uso estrictamente regulado por autorizaciones de
imagen; publicacion solo en redes oficiales; borrado
seguro si finaliza la autorizacion.

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Actuacién de formacién

Formacion en proteccion de datos, uso seguro de plataformas,

normativa RGPD y protocolo TIC del centro; sesiones sobre
seguridad en aulas virtuales y gestién de contrasefias.

Secretaria / Coordinacién TIC.

Responsable

CAU / Coordinacién TIC.

CAU / Equipo Directivo.

CAU / Secretario/Coordinacién
TIC

CAU / Secretario/Coordinacién
TIC.

Responsable

Equipo Directivo / Secretaria.

Profesorado / Coordinacién TIC

Direccion / Coordinacién TIC.

Coordinador de Convivencia /
Equipo Directivo.

Responsable

Coordinacion TIC /
CFIE/Encargada de relaciones
con el CFIE
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Alumnado

Familias

Autorias sobre uso seguro de internet, redes sociales, identidad
digital y riesgos online; charlas con Guardia Civil / INCIBE;

obligacion de usar cuentas institucionales

Charla de la Escuela de Familias en colaboracion con el AMPA y el
Plan Director: "Prevencion de ciberacoso, riesgos en redes sociales

Tutores / Orientacion/Jefatura de
Estudios

AMPA, Comisién TIC/agentes
externos.

y control parental" Sesiones informativas sobre Stylus Familias,

proteccion de datos y seguridad digital

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacién

Procesos de evaluacién y
auditoria

Herramienta de evaluacién

Rubrica interna de control normativo (checklist), analisis
documental de la Memoria Anual de la Comision TIC y
revision preceptiva del Reglamento de Régimen Interior
(RRI) y del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

Auditoria interna anual sobre el trafico y uso de los
repositorios institucionales (OneDrive y SharePoint del
entorno Educacyl) y revision del registro de actividades
de tratamiento de datos del centro, en conformidad con
las directrices del Delegado de Proteccion de Datos
(DPD) de la Consejeria de Educacion.

Informe integral de resultados de la herramienta SELFIE
(analizando especificamente los items de seguridad,
privacidad y bienestar digital), cruzado con encuestas
institucionales Ad Hoc dirigidas a los distintos sectores
de la comunidad educativa. Revision colegiada por parte
de la Comisién TIC para la inclusion de las preceptivas
propuestas de mejora en la Memoria Anual del centro

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Indicador

Nivel de actualizacion anual de los roles,
responsabilidades y protocolos de actuacion
(gestion de incidencias CAU, altas/bajas en
Educacyl y permisos de red). Porcentaje de
perfiles de usuario auditados que cumplen
estrictamente con la asignacion jerarquica
de permisos establecida en el organigrama
del centro.

Porcentaje de miembros del claustro y del
equipo directivo que emplea de forma
exclusiva el ecosistema corporativo
Microsoft 365 y la plataforma Stilus para la
custodia de expedientes, calificaciones y
material sensible. Tasa de reduccion
interanual del uso de dispositivos de
almacenamiento extraibles no cifrados
(memorias USB) y nubes personales de
terceros en el &mbito docente

Evolucion porcentual interanual en las
meétricas de percepcién sobre seguridad y
confianza digital obtenidas en los informes
SELFIE. Numero de deficiencias detectadas
en las auditorias internas que cristalizan en
nuevas propuestas de mejora y
actualizacién formal del Plan Digital de
Centro (PDC) para el curso académico
consecutivo.
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Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida Estrategia de desarrollo
Mejorar la presencia de lo relativo a las TIC en todos los Unificar el formato con el que aparecen las TIC en los documentos y
documentos del centro. coordinar a actuacion de los 6rganos del centro

Temporalizacién

Curso 2025-2026

AREA 2

Medida Estrategia de desarrollo
Desarrollar materiales multimedia por parte de los departamentos Aprovechar los materiales disponibles en el centro para realizar
didacticos para uso de la comunidad educativa. podcast, videos, paginas web, programas...

Temporalizacion

Curso 2026-2027 y siguientes

AREA 3

Medida Estrategia de desarrollo
Adaptar el centro a las necesidades que demanden los nuevos Incorporar al plan de acogida del profesorado un cuestionario sobre
profesores para trabajar la competencia digital su forma de trabajar la competencia digital y las necesidades que

tienen para llevarla a cabo para cubrirlas en lo posible.

Temporalizacion

Curso 2026-2027 y siguientes.

AREA 4

Medida Estrategia de desarrollo
Elaborar instrumentos para evaluar la competencia digital Coordinarse para preparar y pasar instrumentos al comienzo y final
compartidos por los departamentos didacticos. de curso.

Temporalizacién

Curso 2026-2027 y siguientes

AREA 5
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Medida

Desarrollo de repositorios de material relacionado con el desarrollo
de la competencia digital, asi como aplicaciones y medios digitales
propios de cada asignatura.

Temporalizacién

Curso 2026-2027 y siguientes

AREA 6

Medida

Aprovechar las TIC para la internacionalizacion del instituto y
mantener relacién con alumnos de otros paises en las lenguas
ensefiadas en el centro

Temporalizacién

Curso 2025-2026 y siguientes.

AREA 7

Medida

Mantener actualizado el parque de ordenadores y demés medios
digitales del centro.

Temporalizacién

Curso 2025-2026 y siguientes

AREA 8

Medida

Formacion sobre proteccion de datos en el dia a dia de un profesor.
Conocer qué podemos utilizar, como almacenar las pruebas con
medios digitales y las obligaciones que tenemos en este aspecto.

Temporalizacién

Curso 2026-2027

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

Por un lado, actualizacion permanente de aplicaciones para las
materias y el desarrollo de la competencia digital y por otro
organizarlo por niveles de dificultad acordes con la secuenciacion de
la competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Compartir nuestras experiencias del dia a dia en castellano, inglés,
francés o aleman mediante redes, eTwinning, You Tube, videos...

Estrategia de desarrollo

Instar a la administracion para que proporcione los medios para
actualizar el hardware y esforzarnos por estar actualizados en
cuanto a las aplicaciones que se usan.

Estrategia de desarrollo

Instar a la administracion para la formacion del profesorado en este
sentido para evitar la comision de delitos. Conseguir un decalogo de
actuaciones que afecten al profesorado y como ajustarlas a la ley.

® Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.
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Herramienta

Cuestionarios digitales (profesorado,
alumnado, familias)

Herramienta SELFIE (centro y profesorado)

Memoria final de departamentos y memoria
de actuaciones TIC

Indicador

Nivel de satisfaccion con el Plan TIC, uso de
herramientas digitales, deteccion de necesidades,
valoracion del equipamiento

Progreso anual en las areas CoDiCe TIC; fortalezas y
debilidades detectadas; comparativa con cursos
anteriores

Grado de implementacion de acciones, uso de aulas
virtuales, materiales generados, incidencias y

Responsable

Coordinacion TIC - Equipo
Directivo

Coordinacién TIC/ comisién TIC

Jefes de Departamento -
Coordinacion TIC

propuestas

Informes de incidencias TIC (Forms + N° incidencias resueltas; tiempos de respuesta; Secretario - Coordinacién TIC

registro QR)

recurrencia por aula o equipo

Actas de la Comisién TIC (reuniones Seguimiento de objetivos, cumplimiento de Comisién TIC

mensuales)

temporalizacion y acuerdos adoptados

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido
Educativa Incrementar el nivel de competencia digital docente del profesorado de manera En proceso
gue pueda afrontar nuevas practicas evaluativas y desarrollar recursos propios.
Educativa Favorecer una educacion inclusiva aprovechando el uso de las TIC para mejorar | En proceso
la atencion personalizada al alumnado, en especial al que presenta necesidades
educativas especiales.
Dimension Objetivos Conseguido
Organizativa En colaboracion con el AMPA, mejorar la educacion digital de las familias a En proceso
través de cursos y tutoriales que favorezcan una comunicacién mas fluida con el
centro y que puedan realizar sus gestiones por via electrénica.
Organizativa Seguir potenciando la pagina web y las redes sociales para difundir la actividad En proceso
del centro y favorecer su internacionalizacion.
Dimensién Objetivos Conseguido
Tecnoldgica Continuar con la ampliacién del equipamiento en las aulas, con proporcionar al En proceso
profesorado medios desde el centro e incrementar el nimero de aulas con
portatiles
Tecnolégica Continuar mejorando la comunicacion con las familias tratando de conseguir que | En proceso

todas utilicen Stilus Familias y notificaciones a sus correos para recibir a tiempo
las comunicaciones del centro.
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® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Area 4

Area

Area 5

Area

Area 6

Area

Area 7

Area

Area 8

Propuesta de mejora

Andlisis de la presencia de las TIC en todos los documentos institucionales del
centro y valorar la homogenizacion del formato.

Propuesta de mejora

Comprobacion de la evolucién de los repositorios con todo el material elaborado
en el centro: podcast, videos, programas, proyectos de robdtica y otros campos,
etc. Organizados por cursos en un fondo permanente por parte de los
departamentos didacticos.

Propuesta de mejora

Existe un cuestionario en el Plan de Acogida para detectar necesidades digitales
del profesorado

Propuesta de mejora

El centro dispone y utiliza de manera sistematica instrumentos comunes,
validados y compartidos por todo el profesorado, para evaluar la competencia
digital del alumnado en todos los niveles educativos, garantizando su aplicacion
homogénea y su integracion en las programaciones didacticas

Propuesta de mejora

Cada departamento dispone de repositorios organizados de recursos y
aplicaciones.

Propuesta de mejora

Valorar si el nimero de alumnos participantes en procesos de
internacionalizacién aumenta y si también se amplian los medios digitales que
utilizan y el trabajo colaborativo con ellos.

Propuesta de mejora

Mantener actualizado el inventario de ordenadores y medios digitales.

Propuesta de mejora

Se ha creado un decélogo comun, revisado por el equipo directivo y la
coordinacion TIC.
El documento esta alineado con el RGPD y la normativa de Castillay Leén

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso

Conseguido

En proceso
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5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Cuestionario digital sobre el grado de
satisfaccion del equipamiento del centro en
TIC, el software disponible y todo lo
necesario en este aspecto para desarrollar
su trabajo

Cuestionario digital el plan de formacion del
centro y su contribucion a la mejora de la
competencia digital docente

Cuestionario digital para la participacion en
la valoracion del curso en cada una de las

evaluaciones que incorpore la satisfaccion

con el desarrollo de la propia competencia

digital

Disponer en la web de un formulario sobre
las TIC en el centro para sondear la opinién
de la comunidad educativa dentro de un
¢buzong de sugerencias y quejas

Formulario sobre el uso de las TIC en la
parte administrativa y de gestion.

Destinatarios

Profesorado

Profesorado

Alumnado por grupos

Familias y comunidad educativa en general

Organos colegiados

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta

Contrastar en los cuestionarios digitales del
apartado anterior el grado de conocimiento
del Plan TIC

Trabajar con los diferentes grupos y en los
departamentos didacticos el Plan TIC y
analizar las mejoras que necesita
formulando propuestas

Destinatarios

Los diferentes sectores de la comunidad
educativa

Alumnado y profesorado

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Andlisis de los resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Alto

Alto

Medio

Bajo

Medio

Grado de satisfaccion

Medio

Medio

Temporalizacion
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Implantacién de aplicaciones Stilus Mejora significativa de la gestion académica; | | Curso 2025-2026
aumento de familias usuarias; reduccién de
incidencias administrativas

Desarrollo de materiales multimedia Incremento progresivo de recursos; mayor Cursos 2025-2026 y 2026-2027
uso de radio, video y repositorios digitales;
participacion creciente del profesorado

Ampliacion de dotacion TIC y uso de aulas Mayor disponibilidad de equipos; aumento Cursos 2025-2026, 2026-2027 y 2027-2028
virtuales de aulas virtuales activas; deteccion de
necesidad de mas portatiles

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Al final de curso, en el momento de evaluar los diferentes aspectos del centro para la memoria final es el momento observar en comparacién
con el curso anterior el grado de satisfaccion e implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa y cudl ha sido el
funcionamiento de las TIC. Corresponde a la comision TIC valorar el grado de ejecucién de las acciones priorizadas y su sustitucion por otras
nuevas. También le corresponde decidir el grado de consecucion de los objetivos a la vista de las opiniones recogidas en los formularios
comentados con anterioridad.

Todos estos cambios se trasladaran al comienzo del nuevo curso al Plan TIC, enfatizando las novedades para concienciar a todos los
sectores de los proyectos en que nos embarcamos.
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