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0.- Introduccion

En virtud de lo que determina el articulo 121 de las Ley Organica 8/2013
(LOMCE), el presente Proyecto Educativo del I.E.S. “Calisto y Melibea” recoge los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacion de este centro. En su elaboracion
se han tenido en cuenta las propuestas del Claustro y del Consejo Escolar, y ha sido
informado por este en su sesion de 24 de octubre de 2018 y aprobado por la Direccion
en esta misma fecha, tal y como se indica en el articulo 11.4 del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El I.LE.S. “Calisto y Melibea” desarrolla sus actividades de acuerdo con los
principios constitucionales de neutralidad ideoldgica y respeto a las diferentes
concepciones politicas, morales y religiosas. Sus fines generales se enmarcan en los
conceptos de Honradez, Respeto y Trabajo y se centran en promover la educacién
integral del alumnado, una formacién cientifica y humanistica al maximo nivel de
competencia posible, y educacion en el respeto y la tolerancia. El proceso de
formacion del alumnado constituye el eje de la actividad del Instituto.

Los contenidos de este Proyecto Educativo se recogen en la normativa
siguiente:

1. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE).

2. DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

3. ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon.

4. ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Leon.

La elaboracion, aprobacion y actualizacion anual se regulan, asimismo, en esta
normativa legal.

1.- Caracteristicas del centro y de su entorno social y cultural

1.1. Datos del centro

Nombre Instituto de Educacion Secundaria “Calisto y Melibea”
Titularidad Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon
Direccion Paseo Profesor Tierno Galvan, s/n

37900 Santa Marta de Tormes (Salamanca)
Teléfono 923 13 04 54
Fax 923 13 0455
Correo electrénico 37009283@jcyl.es

centro@iescalistoymelibea.es
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Web http://www.iescalistoymelibea.es

Blogs http://iescalistoymelibea.wordpress.com/
https://extracalistoymelibea.wordpress.com/
Plataforma moodle http://www.dirproved.es/cym/

1.2.- Historia del Centro

EL IES “Calisto y Melibea” se ubica en la localidad de Santa Marta de Tormes,
a escasos tres kildbmetros del centro de la ciudad de Salamanca y dentro de su “area
metropolitana”. Esta poblacidon presenta las caracteristicas propias de las ciudades
dormitorio que se van ampliando progresivamente con poca planificacion urbanistica.
Santa Marta ha multiplicado su poblacion en pocos afos creciendo desde lo que era
un pequefo pueblo en los anos 70 del pasado siglo hasta cerca de los 15.000
habitantes con que cuenta en la actualidad, si bien hay que tener en cuenta que la
poblacion de hecho ronda los 20.000 habitantes. Este crecimiento de poblacion se ha
debido a la llegada de familias desde Salamanca capital por su cercania y facilidad de
acceso a la misma, pero, sobre todo, por la variedad de la oferta inmobiliaria:
viviendas unifamiliares en las diversas urbanizaciones que han ido surgiendo
practicamente en todo su término municipal para familias con un mayor poder
adquisitivo o viviendas colectivas con precios mas asequibles que los de capital para
las familias con menos recursos econémicos. Por otro lado, también es importante el
colectivo de inmigrantes que en los Ultimos anos se ha instalado en Santa Marta por
la razon ya senalada del precio mas asequible de la vivienda.

Para cubrir la demanda educativa de esta poblacion en crecimiento, surgio el
IES “Calisto y Melibea”, que en principio fue considerado suficiente para una
poblacion de 6.500 habitantes en el momento de su construccion (se inauguro en el
curso 1990-1991). Sin embargo, con el paso del tiempo y debido al gran crecimiento
demografico se fue quedando pequeiio y se ha tenido que ir ampliando con la
construccion de nuevas aulas cuando en el curso 1995-96 se implanto el primer ciclo
de ESO y en el curso 2002-03 el Ciclo Superior de Administracion de Sistemas
Informaticos, ya desaparecido. Creado como instituto de BUP, capaz de albergar en
un principio no mas de 12 grupos de alumnos, ha ido creciendo hasta albergar
actualmente 17 grupos y con una permanente tension entre demandas crecientes y
escasez de recursos y espacios para desarrollar todas las actividades propias de un
centro educativo, sobre todo por la cantidad de desdobles que se necesitan llevar a
cabo en los grupos de alumnos para poder impartir la oferta de asignaturas optativas
que hay actualmente.

1.3.- Caracteristicas del entorno social y cultural

La poblacion de Santa Marta de Tormes se distribuye, fundamentalmente, en
dos entidades de poblacién: el nlcleo original del pueblo, en constante crecimiento,
y que alberga aproximadamente al 86% de la poblacion, y las urbanizaciones, algunas
de gran entidad poblacional, como Valdelagua, La Fontana, Aldebaran y Atika. Esto
determina la procedencia y extraccién social de nuestro alumnado, en su mayoria
residente en el nicleo primero, y en menor nimero en las citadas urbanizaciones,
constatandose como disminuye el nimero de alumnos procedentes de Valdelagua que
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en los primeros anos de vida del centro proporcionaba un gran porcentaje de
alumnado al mismo.

El espectro de alumnado refleja con bastante aproximacion la complejidad de
la estructura socioecondmica de Santa Marta de Tormes y su dependencia laboral de
Salamanca capital: familias ocupadas en servicios, que constituyen el grupo mas
numeroso; cierto peso de profesiones liberales y funcionariado y escaso nimero de
familias ocupadas en actividades rurales.

En la localidad de Santa Marta de Tormes funcionan tres colegios de infantil y
primaria que, en los procesos de admision, se encuentran adscritos a los dos centros
de secundaria, el IES Calisto y Melibea y el IES Gonzalo Torrente Ballester. La mayor
parte de los alumnos que nuestro centro recibe para comenzar los estudios de
secundaria proceden del CEIP Miguel Herndndez y del CEIP Carmen Martin Gaite. Por
el contrario, es muy escaso el nimero de los que proceden del CEIP San Blas. En los
Gltimos 2 o 3 cursos se han ido incorporando alumnos procedentes de la vecina
localidad de Carbajosa de la Sagrada, tendencia que va en aumento. Como ha sido
tradicional, también tenemos alumnos procedentes de otras localidades cercanas
tales como Calvarrasa de Arriba, Nuevo Naharros y Pelabravo. Hay que destacar
también que nuestro centro acoge alumnos procedentes de la Escuela Hogar de Santa
Marta y otros tutelados en casas de acogida. El nUmero de alumnos de nacionalidad
extranjera supone un porcentaje bastante bajo con respecto al total de los
matriculados en nuestro centro en el presente curso.

La oferta educativa del centro abarca la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, Cientifico y Tecnoldgico. Ademas,
en secundaria el centro tiene una seccién bilinglie en inglés. El Centro dispone de un
Plan de Acogida para los alumnos que se incorporan en 1° de ESO.

Respecto a las familias y su participacion en la vida del Centro, contamos con
la inestimable y excelente colaboracion del AMPA en todas las actividades que
organizamos: concursos (de videos, literarios, de logotipos y esloganes),
extraescolares, convocatorias para presentar diversos planes institucionales, etc. Sin
embargo, la participacion e implicacion de las familias no es del todo satisfactoria.
Se consigue una buena asistencia a las reuniones de comienzo de curso, pero
posteriormente acuden en minoria cuando se trata de otro tipo de reuniones
relacionadas con programas institucionales, propuestas de actividades
extraescolares, etc. Es necesario que las familias tomen conciencia de que es tan
importante el interés que se toman por sus hijos individualmente (responden, en
general, sistematicamente a las llamadas del Centro o solicitan reuniones con los
tutores para estar informados de la marcha de sus hijos) como el interés por la vida
del centro en general.

En cuanto a las relaciones con otras instituciones, especialmente el
Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes, existe una estrecha colaboracion en los
temas relacionados con las actividades extraescolares y culturales, el programa
RELEO (gestionadas a través de la Concejalia de Educacion y Cultura), asi como en el
programa El Reciclaje en tu Instituto en el que contamos con el apoyo de la
Concejalia de Medio Ambiente. También contamos con la ayuda de otras instituciones
y organizaciones como la Diputacion Provincial (aprender a emprender, bautismos
blancos), Guardia Civil (a través de la Subdelegacion del Gobierno), Policia Local,
ADABAS o Proyecto Hombre Salamanca. Es evidente que debemos mantener y
fomentar nuestras relaciones con todas ellas.
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1.4.- La comunidad educativa

1.4.1. Compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el
centro y las familias.

De acuerdo al DECRETO 23/2014, de 12 de junio [BOCYL de 13 de junio], por
el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Leén, las familias suscriben el siguiente Documento de
compromiso cuando formalizan la matricula de sus hijos/as :

En cumplimiento de lo que sefiala el articulo 8 del Decreto 23/2014, de 12 de
junio, el IES “Calisto y Melibea” vy las familias o los tutores legales del alumnado,
mediante la firma de este documento, adquieren los compromisos siguientes:

PRIMERO: Respetar los principios educativos del centro expresados en su
Proyecto educativo, para favorecer un clima de convivencia, respeto y tolerancia en
el centro, y fomentar una educacién basada en valores democrdticos, con respeto a
la diversidad, a los derechos humanos, a la igualdad de sexos y al medio ambiente.

SEGUNDO: El Instituto se compromete a realizar un seguimiento de la
evolucion del alumnado y a informar del mismo a las familias con los procedimientos
y criterios que determina la normativa vigente.

TERCERO: Por su parte la familia o el tutor o tutora legales del alumnado se
compromete a colaborar en el proceso educativo del alumnado (a) facilitando y
asegurando su asistencia y puntualidad vy el respeto a las normas de convivencia
recogidas en el Reglamento de régimen interno y en el Plan de convivencia del
Centro; (b) favoreciendo la mejora de su rendimiento académico con los medios de
que disponga; vy (c) acudiendo a las reuniones personales o de grupo para las que se
le requiera.

CUARTO: Este compromiso, una vez suscrito por ambas partes, es vadlido hasta
la finalizacion de la etapa educativa en que se encuentre el alumno o alumna.

1.4.2. Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre
las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y la
efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

En este apartado es basica la funcion que desempena el Departamento de
Orientacion, ya que tiene la responsabilidad de detectar, diagnosticar y elevar los
informes pertinentes para la inclusion de los alumnos en la aplicacion ATDI y ser
validados por el Servicio de Inspeccion.

La filosofia del centro debe esta enfocada a dar a cada alumno las
oportunidades para poder desarrollar todas las competencias clave y conseguir una
formacion integral como ciudadano, independientemente de sus capacidades.

Para llevar a cabo esta tarea, tenemos como referencia mas significativa el
Plan de Atencidn a la Diversidad y el Plan de Accion Tutorial.

El Equipo Directivo se compromete a:

e Revisar y actualizar los planes anualmente.
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e Contemplar en los horarios la atencion a los alumnos ACNEE y ANCE por los
profesores especialistas en las asignaturas instrumentales dentro y fuera del
aula.

e Apoyar al Departamento de Orientacion en sus actuaciones.

e Lograr una buena coordinacion entre los profesores especialistas y los de
asignatura en relacion con los alumnos apoyados.

e Organizar todas aquellas acciones que contribuyan al logro de este objetivo.

1.4.3. Medidas de coordinacion con los centros que imparten otras etapas
educativas anteriores y posteriores

Al finalizar el curso escolar, el Departamento de Orientacién y la Jefatura de
Estudios se relne con los tutores y equipos directivos de los centros de primaria que,
en principio, estan adscritos a nuestro Centro. Ademas, generalmente por via
telefonica, se contacta con otros colegios cuyos alumnos solicitan plaza. La finalidad
de estos contactos, independientemente de la recepcion de la documentacion oficial
preceptiva que se recibe a primeros de septiembre, es la de conocer de primera
mano las caracteristicas de los nuevos alumnos.

Con relacion a las etapas posteriores, los profesores de cada materia asisten a

la convocatoria realizada por los responsables de la USAL para recibir informacion
puntual sobre las pruebas de la EBAU.

1.4.4. Coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y
otras instituciones

El Centro tiene una relacion fluida con los servicios sociales de Santa Marta de
Tormes, asi como con la Casa Hogar y el Centro Santiago Il, con los que mantenemos
una estrecha relacion al ser ellos los responsables de nuestros alumnos.

Asimismo, la colaboracion con la Concejalia de educacion es muy satisfactoria
(plan RELEO+). Gracias a esta colaboracion los alumnos de nuestro Centro que lo
solicitan tienen practicamente los libros de manera gratuita.

Ademas, colaboramos estrechamente con las siguientes administraciones e
instituciones: Diputacion, Direccion Provincial, Junta de Castilla y Leon, USAL, UPSA,
Servicios Sociales - CEAS, Camara de Comercio, Salamanca Ciudad de Cultura y
Saberes, Proyecto Hombre, Guardia Civil, Policia Local, Los Padres Paules...

2.- Propuesta organizativa del Centro

2.1.- Organigrama

2.1.1. Organos de gobierno:

e Cargos unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Jefe de Estudios Adjunto y
Secretario. Sus competencias en cuanto a la convivencia se regulan en el
articulo 22 del Decreto 51/2007.

e Organos colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores. Sus
competencias en el ambito de la convivencia se regulan en los articulos 19 y
21, respectivamente, del Decreto 51/2007).

2.1.2 Comisiones.
Tanto en el Claustro de Profesores como en el Consejo Escolar se podran
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constituir cuantas comisiones se estimen oportunas, segun la legislacion vigente.

En todo caso, debe garantizarse la existencia de una Comision de Convivencia
en el Consejo Escolar del Centro. Esta Comision de Convivencia, regulada en el
articulo 20 del Decreto 51/2007, estara formada por el Director, el Jefe de Estudios,
el Coordinador de Convivencia, y, en representacion de los diversos sectores de la
comunidad educativa, dos profesores, dos padres y dos alumnos.

Al margen de su participacion en la Comision de Convivencia, el Coordinador
de Convivencia, designado por el director entre los miembros del claustro,
colaborara con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas
para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2.1.3. Organos de Coordinacion Docente.
El Instituto cuenta con los siguientes o6rganos de coordinacion:

Departamentos didacticos.

Comision de Coordinacion Pedagogica.

Junta de Tutores

Tutores docentes, regulados en el articulo 24 del Decreto 51/2007.
Departamento de Orientacion, regulado en la Orden EDU/1054/2012 de 5 de
diciembre.

e Equipo de evaluacion (Equipo docente de grupo).

2.1.3.1. Departamentos Didacticos.

Antes del comienzo de las clases, los distintos Departamentos elaboraran la
Programacion Didactica de sus materias, y, al finalizar el curso, la Memoria Final. El
correspondiente Jefe de Departamento se responsabilizara de la coordinacién en su
ejecucion, y de la entrega de las mismas dentro de los plazos exigidos. Para todo ello
se seguiran los acuerdos de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
que vayan a servir de referente para el desarrollo de las actividades y la evaluacion
del alumnado deberan ser redactados y entregados a la Jefatura de Estudios y
puestos a disposicion de los alumnos desde el comienzo de curso. Se incluiran
obligatoriamente los procedimientos evaluacion, los criterios de calificacion e
informacion sobre el grado de adquisicion de las competencias en cada materia o
area de conocimiento.

Los Departamentos deberan elaborar su presupuesto de necesidades para el
curso antes de final de noviembre, y presentarlo al Equipo Directivo a través de la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

2.1.3.2. Comision de Coordinacion Pedagogica.

Ademas de las competencias reguladas legalmente (RD 83/1996), esta Comision
intervendra, a instancias de la Direccion del Instituto, en todas las cuestiones
relacionadas con la disciplina, organizacion de actividades complementarias y
extraescolares, y relaciones del centro con el entorno social e institucional.

2.1.3.3. Tutorias

En el ambito del Plan de Accion Tutorial, los tutores coordinaran al Equipo
Docente de su grupo, mediaran entre profesores, alumnos y familias, impulsaran las
actuaciones que establezca el Plan de Convivencia y participaran en las medidas
disciplinarias que se adopten con los alumnos de su tutoria en los términos que
determina el presente Reglamento.
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El desempeno de la tutoria supone la responsabilidad de coordinar a los
profesores de cada grupo en el seguimiento y evaluacion del aprendizaje; en el
control de la asistencia y puntualidad, y en el cuidado de las instalaciones, mobiliario
y material didactico utilizados por los alumnos de su grupo.

El tutor podra convocar a los padres y madres del alumnado de su grupo a
reuniones conjuntas para tratar asuntos de interés general. Sera preceptiva una
reunion de esta naturaleza a principio de cada curso, una vez realizada la sesion de
evaluacion inicial.

Siempre que sea posible, los tutores seran nombrados con arreglo a los
siguientes criterios:

a) Que el profesor manifieste interés en serlo.
b) Que el nUmero de horas de docencia directa asignadas al profesor lo permita.
¢) Que imparta docencia a todos los alumnos del grupo.

d) En el caso de grupos de diversificacion, que forme parte del Departamento de
Orientacion.

2.1.3.4. Equipo Docente.

Formado por la totalidad de los profesores que atienden a un grupo de
alumnos, ademas de sus funciones de evaluacion del aprendizaje, debera determinar
los criterios para la deteccion de problemas de aprendizaje y de comportamiento; y
proponer medidas de recuperacion. El tutor coordinara las reuniones del Equipo
Docente, y levantara acta de los acuerdos tomados en las mismas.

2.1.3.5. Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion del centro propondra al equipo directivo un
conjunto de actuaciones dirigidas al logro del necesario clima de convivencia, y
colaborara en la elaboracion y desarrollo del Plan de Orientacion, Plan de Accion
Tutorial y Plan de Convivencia.

Ademas de las competencias establecidas legalmente, el Departamento de
Orientacion, en colaboracion con la Jefatura de Estudios, elaborara antes de finalizar
el mes de octubre su Plan de Apoyos y Refuerzos, con suficiente precision con
respecto al alumnado afectado y programas de trabajo.

A lo largo del curso académico, este Departamento elaborara el Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento para el curso siguiente. De este Programa
se dara cuenta al Jefe de Estudios y a la Comision de Coordinacion Pedagogica, que
podran proponer las rectificaciones que consideren oportunas antes de remitirlo a la
Inspeccion Técnica para su aprobacion definitiva. Este proceso finalizara, en todo
caso, el dia 15 de junio, y la Jefatura de Estudios se encargara de darlo a conocer a
los padres y alumnos afectados.

2.1.3.6. Departamento de Actividades Extraescolares.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
coordinara el Plan Anual de actividades complementarias y extraescolares, que
formara parte de la Programacion General Anual. A principios de curso, el Director y
el Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
supervisaran las actividades propuestas por cada departamento, de manera que se
ajusten a los criterios e instrucciones dictados para su programacion, asi como a la
normativa sobre su desarrollo y financiacion.

La programacion didactica de las actividades propuestas por los departamentos
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se incluira en las programaciones anuales de los mismos.

Organizacion del centro

Equipo Directivo

Director José Domingo Sierra Garcia
Jefes de Estudios JesUs Duran Palmero

Elena Sanchez Martin
Secretario Gerardo de Manueles Martin

Organos colegiados

Consejo Escolar Organo de participacion de la comunidad educativa en
el que estan representados el equipo directivo,
profesorado, alumnado, familias, personal no docente y
ayuntamiento.

Claustro de profesores  Organo integrado por todo el profesorado del centro.

Comision de Organo de coordinacion académica formado por los jefes
Coordinacion Pedagogica de departamento.
Junta de Delegados Organo de coordinacion de los delegados/as de grupo.

Encargados de actividades y coordinadores

de areas

Orientadora M.? Carmen Santos Asensi
Coordinador de Convivencia David Fernandez Guerra
Coordinador TIC M.? del Carmen Delgado Marin
Encargada de la promocion de la igualdad M.2 Carmen Santos Asensi
Coordinador del Plan de lectura José Antonio Martin Vinas
Responsable de Formacion Ramon Martin Sanchez
Coordinadora de la Seccion bilingiie Ana Diaz Lopez

Encargado de Biblioteca Claire Pantin

Encargado medios audiovisuales Ubaldo Garrido Gonzalez

Delegados y delegadas de grupo

Grupo Delegado/a Subdelegado/a

ESO 1°A Rocio Anaya Crespo Zakaria Moukrim Liman
ESO 1°B Emma Elvira Pinto Alejandra Benito Manzano
ESO 1°C Inés Hernandez Rodriguez Lucas Martin Valverde
ESO 2°A Daniel Rodriguez Pérez Pablo Rodriguez Flores
ESO 2°B Samuel Pérez Lopez-Magallaes Mencia Vaquero Sanchez
ESO 2°C Emilio J. Martin Hernandez Nayla Rivas Becerro
PMAR1 Vitoria C. Carvalho Pereira Guillermo Delgado Cortés
ESO 3°A Alicia Marcos Hernandez Angel Martin Gémez

ESO 3°B Ménica Rubio Navarro Jimmy Cancho Lastras
ESO 3°C Danna Pendas Montero Hugo Dominguez Holgado
PMAR2 Danna Pendas Montero

ESO 4°A Samuel Micheo Martin Andrés Bartolomé Pablos
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Mario Sanchez Rivero Abdeljalil Kannour Aymari

ESO 4°B Raul Hernandez Mateos M.? Miguel Gomes Leitao
BACH. 1°A Fabio Marquez Martin Beatriz Garcia Valverde
BACH. 1°B Eva Matias Alfonso Adria Bou Escoto

BACH. 2°A Teresa Zapatero Sanchez Saul Martin Herrera
BACH. 2°B Alberto Hernandez Martin Adrian Rodero Gonzalez

Profesorado por Departamentos

Departamento

Componentes

Actividades Extraescolares

Artes Plasticas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Economia
Educacion Fisica

Filosofia
Fisica y Quimica

Francés

Inglés

Lengua Castellana y
Literatura

M.? Cristina Lopez Fernandez (Jefe de Departamento)

Ubaldo Garrido Gonzalez (Jefe de Departamento)

M.? JesUs Martin Notario

M.2 Asuncion Sexmero Iglesias (Jefe de

Departamento)

M.? Alicia Martin Gonzalez

Soraya Velasco Gonzalez

M2 Matilde Sanchez Blanco-Rajoy (Jefe de Departamento)
Gerardo de Manueles Martin

Justo Daniel Garcia de la Calle

M.? Paloma Rodriguez Rivera

Luis Miguel Munoz (Jefe de Departamento)

JesUs Maria Luis Pereira (Jefe de Departamento)
Alvaro Rodriguez Escribano

Sara Camisén Criado (Jefe de Departamento)
M? Isabel Jiménez Herrero (Jefa de
Departamento.)

Ramoén Martin Sanchez

Claire Pantin (Jefa de Departamento)

M.? José Saldana Hernandez

Miryam Nieto Olivera (Jefa de Departamento)
José Domingo Sierra Garcia

Ana Diaz Lopez (Coordinadora Seccién Bilingiie)
Aitana Pena Olivas

M.? Isabel Valdunciel Garcia

José Antonio Martin Vinas (Jefe de Departamento)
Elena Sanchez Martin

Maria Martin Mohedano

M? Cristina Lopez Fernandez

Yago Reis Arauzo
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Matematicas José Miguel Martin Lopez (Jefe de Departamento)
JesUs Duran Palmero
Feliciano Alonso Martin
Pedro Arias Castanedo

Mdasica David Fernandez Guerra (Jefe de Departamento)
Ana Isabel Yuste Delgado
Orientacion M? del Carmen Santos Asensi (Jefa de Departamento)

M. Teresa Alvarez Pérez

Médnica Gémez Molina

Rosa M? Sanchez Pérez (PT)

Inmaculada Dominguez Alfonso (E. Compensatoria)
Susana Villaron Alonso (PT)

Elena Pérez Rodilla (AUL)

Tecnologia Ana I. Ramos Silvo (Jefa de Departamento)
M.? del Carmen Delgado Marin (Responsable TIC)
M.? JesUs Martinez Alija
Religion Jesus Polo Gonzalez

Composicion del Consejo Escolar

Consejo Escolar

Presidente José Domingo Sierra Garcia
Jefe de Estudios Jesus Duran Palmero
Representantes del profesorado Ramon Martin Sanchez

Ubaldo Garrido Gonzalez

José Antonio Martin Vinas
Claire Pantin

Luis Miguel Muioz Garcia
M. Carmen Santos Asensi

Representantes del alumnado Rubén Hernandez
Adrian Rodero
Laura Vicente
Representantes de madres y padres Miguel Angel Alonso Sanchez
Nemesio Vaquero

Representante del personal no docente Olga Martin.
Representante del Ayuntamiento Alejandro Sanchez ,
Secretario Gerardo de Manueles Martin

Asociacion de madres y padres de alumnos

Junta Directiva
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Presidenta Noelia Martin Moreiro

Vicepresidenta Patricia Pérez Marcos

Secretario Miguel Angel Alonso Sanchez
Tesorera Miryam Acevedo Aparicio
Vocales M.Esther NUnez Rodriguez, Margarita Grandes

Solla

Personal de administracion y servicios

Personal de servicios y subalterno Personal de administracion

Dolores Crego Santos

Félix Macias Gutiérrez

Olga Martin Martin
Saturnino Martin Dominguez
M? Teresa Marcos Salazar
M.? Isabel Ingelmo
Montserrat Rodriguez Lopez
M. Soledad Mata Pérez (ATE)

Sergio Gonzalez Prado

Tutorias y horarios de visitas

‘ Grupo ]Tutor/a Horario de visitas
ESO 1°A M? Alicia Martin Gonzalez Jueves de 10:35 a 11:30
ESO 1°B M? Jesus Martin Notario Jueves de 11:30 a 12:25
ESO 1°C Ana I. Ramos Silvo Viernes de 9:25 a 10:20
ESO 2°A Justo D. Garcia de la Calle Viernes de 12:40 a 13:35
ESO 2°B Feliciano Alonso Martin Martes de 11:30 a 12:25
ESO 2°C Ramoén Martin Sanchez Lunes de 9:25 a 10:20
PMA1 M? Teresa Alvarez Pérez Miércoles de 12:40 a 13:35
ESO 3°A M? Isabel Jiménez Herrero Miércoles de 11:30 a 12:25
ESO 3°B M? Matilde Sanchez Blanco-Rajoy Miércoles de 12:40 a 13:35
ESO 3°C Jesus M2, Luis Pereira Martes de 10:35 a 11:25
PMA2 Moénica Gomez Molina Viernes de 9:25 a 10:20
ESO 4°A Maria Martin Mohedano Viernes de 9:25 a 10:20
ESO 4°B Jesus Antonio Polo Gonzalez Martes de 9:25 a 10:20
BACH. 1°A  Yago Reis Arauzo Martes de 10:35 a 11:30
BACH. 1°B  M? Isabel Valdunciel Garcia Martes de 10:35a 11:30
BACH. 2°A Aitana Pefa Olivas Jueves de 12:40 a 13:35
BACH. 2°B  Elena Sanchez Martin Miércoles de 10:35 a 11:30

2.2. Programacion General Anual

El articulo 125 de la LOE/LOMCE seiala que “los centros educativos elaboraran
al principio de cada curso una programacion general anual que recoja todos los
aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro”. Por su parte,
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las Ordenes EDU/362/2015, en su art. 16, y EDU/363/2015, en su art. 19, regulan los
contenidos, elaboracion, aprobacion, supervision y evaluacion de la P.G.A.

0. Introduccion.

Los contenidos de la presente Programacion General Anual responden a lo
dispuesto en la normativa siguiente:

e RESOLUCION de 15 de junio de 2021 (Instruccion sobre actuaciones de
inicio del curso escolar 2021/2022).

e REAL DECRETO 83/1996 de 26 de enero (BOE. 21-2-96) (Reglamento Organico
de los I.E.S.).

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio (BOCYL de 13 de junio) (marco del gobierno
y autonomia de los centros).

e DECRETO 52/2007, de 17 de mayo (BOCYL 23-5-07) (Curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon).

e ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo (BOCYL 8-5-15) (Curriculo y regulacion
de la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon).

e ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo (BOCYL 8-5-15) (Curriculo y regulacion
de la implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Leon).

e ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad
de Castilla y Leon.

2.2.1. Objetivos para el curso 2021-2022

Los objetivos que se proponen recogen los reflejados en el Proyecto de
Direccion presentado para el periodo 2018-2022 y las propuestas para el curso 2021-
22 expresadas en el apartado correspondiente de la Memoria final del curso 2020-21.

2.2.1.1 Objetivos generales respecto al alumnado

a) Mejora del rendimiento académico de los alumnos mediante la
aplicacion de planes especificos.

b) Impulso de actividades que fomenten la mejora de la convivencia en el
centro.

c) Potenciacion de la labor de los delegados y subdelegados de grupos, y
de la participacion del alumnado en los oOrganos en los que se
encuentre representado. Especial atencion merece el trabajo de las
juntas de delegados y subdelegados de grupo.
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e)

f)

g)

h)

1)

k)

Atencion a la diversidad y la adaptacion de las programaciones
(generales, de departamento y de aula) a los grupos de alumnos.

Establecimiento de criterios de agrupamientos del alumnado que
faciliten la mejora del rendimiento, el buen orden dentro de las aulas y
la integracion. En lo posible, debe tratarse de que en cada grupo no
haya mas de dos niveles, ni solo uno.

Mejora del control de faltas y de la correspondiente comunicacion a las
familias, mediante las aplicaciones IESFacil, IESFacil Move y el
programa Infoeduca.

Informacion al Consejo Escolar o, en su caso, a la Comision de
Convivencia de todos los incidentes graves que se produzcan, asi como
de las medidas tomadas al respecto.

Replanteamiento de la prohibicion del uso de moviles por parte del
alumnado del centro. Se tratara, en lo posible, de concretar mas lo que
se dispone al respecto en el Reglamento de Régimen Interior.

Mejora del orden apreciado en los intervalos entre clase y clase.

Revision del Reglamento de Régimen Interior en lo que se refiere a los
partes a los alumnos y algunas sanciones graves como la expulsion del
aula.

Convertir la biblioteca en un “centro de recursos” verdaderamente util

para el estudio y aprendizaje de los alumnos del centro, que
encontraran aqui, ademas de un espacio donde estudiar, la informacion
y los recursos necesarios para la elaboracion de los trabajos que tengan
que realizar en las diversas asignaturas.

Facilitar su participacion en la vida del Centro a través de la Juntas de

delegados. Fomentar la fundacion de una asociacion de alumnos.

2.2.1.2. Objetivos generales respecto al profesorado

a)

c)

a) Potenciar la labor de la Comision de Coordinacion Pedagogica para
que lleve a cabo sus competencias con eficacia y con la maxima
participacion en las decisiones de todos los miembros del Claustro.
Compromiso de mejorar la certificacion TIC nivel 3 y conseguir el nivel
4. Para ello, se fomentara que los profesores participen en la formacion
necesaria para conseguir volver a ser acreditados con ese nivel.

Utilizar las TIC tanto en la practica docente como en la comunicacion

con el resto de la comunidad educativa (padres, alumnos...)
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f)

g)

h)

3)

k)

n)

Respecto a las actividades complementarias y extraescolares, equilibrar

tanto el nimero como la temporalizacion de las mismas.

Revision de la documentacion sobre minimos y criterios de evaluacion
para su publicacion en la web.

Elaboracion de protocolos de evaluacion que permitan la facil
integracion de los resultados obtenidos en las programaciones

Incentivacion de la formacion del profesorado mediante su progresiva
implicacion en el empleo de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), con una finalidad didactica y metodologica, y con
el objetivo de favorecer la comunicacion fluida y provechosa entre los
diversos estamentos de la comunidad escolar. Esta actuacion debe
conducir a una mayor utilizacion de los medios en las actividades
docentes y al fomento del uso de la pagina web del centro, de la
plataforma de ensenanza en linea, de los blogs y del correo electrénico
como medios didacticos y de transmision de la informacion.

Aprovechamiento de la aplicacion de las nuevas tecnologias a la labor
tutorial mediante el empleo de la aplicacion de las nuevas tecnologias.

Racionalizacion de las actividades complementarias y extraescolares, de
forma que se equilibre su realizacién por niveles y por areas implicadas,
y se ajuste a la disponibilidad de recursos del centro.

La atencion a la diversidad y la adaptacion de las programaciones
(generales, de departamento y de aula) a los grupos de alumnos.

La actualizaciéon de la documentacion general del centro, tal y como
determina la normativa que desarrolla la LOMLOE.

Mejorar los canales de comunicacion entre los miembros de la CCP y el
resto del profesorado de cada departamento.

Fomentar actividades relacionadas con la internacionalizacion del
centro (promover la participacion del profesorado en los cursos de
Etwinning, internacionalizacion, motivar a los alumnos para sentirse
ciudadanos del mundo, implicarse en algun proyecto Erasmus, etc.)

Mejora de la puntualidad del profesorado.

2.2.1.3. Objetivos generales respecto a la comunidad escolar

Aprovechamiento de las nuevas tecnologias para las comunicaciones
entre los diferentes miembros de la comunidad escolar.

Potenciacion de las relaciones con la AMPA del centro.

Difusion de los aspectos mas relevantes actualizados en la
documentacion general del centro.
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d) Actualizacion de la informacion contenida en la web vy los distintos blogs
del centro.

e) Impulso a la comunicacion de los representantes de los distintos
sectores del Consejo Escolar con sus representados.

2.2.1.4. Objetivos generales respecto a las instituciones

a) Mejora de las relaciones con instituciones publicas y privadas
incentivando la realizacion de actividades en comin (banco de libros,
uso de instalaciones, actividades extraescolares, actividades incluidas
en el Plan de Accion Tutorial, etc.).

2.2.1.5. Objetivos generales respecto a los recursos humanos,
materiales e infraestructuras

a) Mejora de la red informatica del centro, asi como de los recursos de
nuevas tecnologias en el aula (altavoces, pantallas digitales y material
informatico). Renovacion de los medios informaticos mas obsoletos del
centro.

b) Mejora de los ordenadores de la sala de profesores.

c) Difusion del uso de la informacion contenida en la web y los distintos
blogs del centro.

d) Aprovechamiento de los fondos de la biblioteca del centro y
actualizacion de los mismos para el fomento de los habitos lectores.

e) Obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe
TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (en nuestro caso, el nivel 4).

2.2.2. Apartados generales de la P.G.A.

2.2.2.1 Deteccion temprana de problemas de aprendizaje

Como marca la legislacion vigente, antes de los quince dias desde el inicio del
curso escolar, los equipos educativos se reunen para llevar a cabo una evaluacion
inicial en la que se valora la situacion de los alumnos (especialmente de los alumnos
de 1° de ESO) respecto a sus posibles dificultades de aprendizaje. El Centro celebro
dichas sesiones el dia 4 de octubre.

2.2.2.2. Claustro de Profesores

Ademas de las sesiones de principio y final de curso, el Claustro de Profesores
celebrara al menos una sesion por trimestre para evaluar la presente Programacion
General Anual y analizar los resultados académicos de las evaluaciones programadas.
Ademas, el Claustro de profesores se reunira cuando sea necesario para la
elaboracion de la documentacion general del centro.

2.2.2.3. Comision de Coordinacion Pedagogica

La Comision de Coordinacion Pedagogica se reune ordinariamente una vez al
mes. Entre los temas que le son competentes se encuentran la determinacion del
calendario de sesiones de evaluacion, el informe sobre las modificaciones que se
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produzcan en el Proyecto Educativo y la Propuesta Curricular del centro en los
aspectos que le competen; el informe sobre la oferta educativa del centro, sobre
todo en lo que se refiere a la optatividad; la propuesta de participacion en planes y
proyectos que afecten a varios departamentos o a todo el centro, y el normal
desarrollo de las funciones que le encomienda la normativa general y la del centro.

2.2.2.4. Consejo Escolar del centro

El Consejo Escolar se retne al menos una vez al trimestre para tratar los
siguientes temas generales:

1. Propuestas e informe del Proyecto Educativo del Centro

2. Propuestas y evaluacion final de la PGA, mediante la elaboracion del
preceptivo informe que se incluye en la Memoria Final de curso.

3. Propuestas para la elaboracién y aprobacion de los criterios de
realizacion de actividades extraescolares y del programa de actividades
complementarias y extraescolares del centro.

4. Evaluacion e informe periodico del Plan de Convivencia.

5. Recibir informacion sobre la cuenta de gestion del ejercicio 2021 y del
presupuesto para el 2022.

6. Conocimiento de las incidencias y sanciones que se produzcan en
aplicacion del Reglamento de Régimen Interno.

7. Puesta en comin sobre los temas que afectan al conjunto de la
comunidad educativa a través de los distintos sectores que la
representan.

2.2.2.5. Coordinacidn entre etapas, y entre CEIP/CRA y los IES a los
que estan adscritos

En el inicio de curso se producen los contactos necesarios para recibir
informacion de los alumnos que se incorporan a primero de ESO: peticion de informes
e informacion verbal complementaria de los CEIP de la localidad de Santa Marta, con
el objeto de realizar una asignacion de grupos que responda a los criterios
expresados en la Memoria final del curso anterior.

Mediante convocatoria del inspector del centro se lleva a cabo una reunion a la
que asisten directores, jefes de estudios y miembros de los departamentos de
orientacion para evaluar la integracion de los alumnos de primero de ESO y los
resultados de la primera evaluacion.

En cumplimiento de lo seialado en el articulo decimotercero de la Resolucion
de 5 de julio de 2016, y con el objetivo de planificar actividades de coordinacion con
los centros de educacion primaria adscritos, se celebraran a lo largo del curso al
menos tres reuniones entre los jefes de departamento y los equipos de ciclo para
elaborar las programaciones, realizar su seguimiento y llevar a cabo una evaluacion
final.

En cuanto a la reuniéon de coordinacién entre orientadores de los centros de
primaria y secundaria para la programacion de los apoyos del alumnado que lo
necesite (articulo 13.4 de la Resolucion), debe indicarse que se realizé al comenzar
el curso.
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2.2.2.6. Jefes de Departamentos

La coordinacion entre los jefes de departamento se produce en el ambito de la
CCP, de cuyas reuniones se da cuenta en el apartado 2.4 de esta programacion. A su
vez, la coordinacion de los miembros de cada departamento se lleva a cabo
semanalmente, en reunion que figura en el horario personal de cada uno. Los temas
fundamentales de estas reuniones son el seguimiento de las programaciones
didacticas y la coordinacion con la CCP.

2.2.2.7. Coordinadores varios

Estan previstas, e incluidas en horario, reuniones semanales de tutores de cada
nivel para la puesta en comun de los aspectos de funcionamiento de las tutorias que
lo precisen. En estas reuniones se tratan temas relacionados con el Plan de Accion
Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional que ha elaborado el
Departamento de Orientacion.

Las funciones y cometido de la coordinacion de convivencia vienen sefalados
en el correspondiente Plan, que se incluye en anexo.

2.2.2.8. Criterios de sustituciones temporales del profesorado

Como criterio general, cuando se producen ausencias temporales no previstas
con antelacion, se encarga del alumnado afectado el profesorado de guardia. En los
casos en que es posible, el profesorado, o el departamento al que pertenece,
proporciona material con recursos y tareas para que la sustitucion sea mas eficaz.

2.2.2.9. Equipo directivo

En los horarios personales de los miembros del equipo directivo figuran dos
reuniones semanales, una de las cuales tiene lugar con la presencia de la orientadora
del centro. En estas reuniones se hace un seguimiento de la marcha del curso, se
resuelven las incidencias que vayan surgiendo y se preparan las sesiones de los
distintos organos colegiados. Asimismo, se establecen contactos con las familias y las
instituciones de la localidad y la provincia, y se valora la participacion en actividades
organizadas por asociaciones, instituciones y empresas.

2.2.2.10. Evaluacion del alumnado
En su primera reunion, la CCP aprobo el calendario de sesiones de evaluacion:

Evaluacion inicial 29 de septiembre de 2021
Primera evaluacion (2° de Bachillerato) 9 de diciembre de 2021
Primera evaluacion (resto de cursos) 20-21 de diciembre de 2021
Segunda evaluacion (2° de Bachillerato) 24 de marzo de 2022
Segunda evaluacion (resto de cursos) 4-5 de abril de 2022
Evaluacion final (2° de Bachillerato) 30 de mayo de 2022
Evaluacion final (resto de cursos) 23-24 de junio de 2022
Evaluacion Extraordinaria (2° de Bachillerato) 22 de junio de 2022

2.2.2.11. Horario general del centro

Hora de inicio de actividades lectivas 08,30 horas

Hora de finalizacién de actividades lectivas 14,30 horas

Numero de sesiones lectivas diarias 6

Recreos 10,20-10,35 h. (1°, 2° y 3° ESO)

12,25-12,40 h. (1°, 2° y 3° ESO)
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11,15-11,45 (4°ESO y Bachillerato)

Seccion Bilingiie 8,30-15,20

Numero de sesiones lectivas diarias 7 (lunes o martes)

Las sesiones lectivas duran 55 minutos.

Por la tarde se celebran las reuniones de los 6rganos colegiados, las sesiones de
evaluacion, las reuniones con familias y tutores, ademas de actividades
extraescolares programadas (inglés y robotica). Cuando asi se solicite, se facilitara el
uso de las instalaciones del centro al Ayuntamiento de la localidad.

2.2.2.12. Horario del alumnado
De los criterios adoptados en las sesiones iniciales del Claustro y de la C.C.P.

para la elaboracion de los horarios generales del centro para el curso 2021-2022, los
siguientes afectan al horario del alumnado:

e Utilizacion de la aplicacion informatica “Generador de horarios” de Penalara
Software, en la que se recogeran las decisiones tomadas en la reunion inicial
de cada Departamento Didactico, en lo que se refiere a distribucion de grupos
por profesor y reparto de tutorias de alumnos.

e Distribucion de horario lectivo de las diferentes materias buscando siempre el
espaciamiento a lo largo de todos los dias de la semana, y evitando en la
medida de lo posible la imparticion de una misma materia en dias seguidos y a
las mismas horas.

e Prioridad en la asignacion de horas a las materias que requieren un local
especifico y son utilizadas por mas de un profesor: Plastica, Educacion Fisica,
Tecnologia, Informatica, Musica y Laboratorios.

e En el caso de Educacion Fisica, evitar en lo posible las sesiones de primeras
horas de la manana, tanto por criterios pedagogicos expresados por los
profesores del Departamento, como por la necesidad de compartir
instalaciones deportivas con otros centros de la localidad.

2.2.2.13. Horarios del profesorado
De los criterios adoptados en las sesiones iniciales del Claustro y de la C.C.P.

para la elaboracion de los horarios generales del centro para el curso 2021-2022, los
siguientes afectan al horario del profesorado:

e Utilizacion de la aplicacion informatica “Generador de horarios” de Penalara
Software, en la que se recogeran las decisiones tomadas en la reunion inicial
de cada Departamento Didactico, en lo que se refiere a distribucion de grupos
por profesor y reparto de tutorias de alumnos.

e Adaptacion a la normativa contenida en la ORDEN EDU/491/2012, de 27 de
junio, por la que se concretan las medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios... (BOCYL
de 2 de julio).

e En lo posible, respeto por las preferencias manifestadas por los profesores,
siempre que se cumplan estrictamente las horas de obligada permanencia en
el centro, y no condicionen sustancialmente la distribucion de los horarios de
grupos. Todas estas condiciones se haran figurar en las plantillas de cada
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profesor, y en las condiciones generales (criterios de ponderacion) que ofrece
la mencionada aplicacion informatica.

e Distribucion de horario lectivo de las diferentes materias buscando siempre el
espaciamiento a lo largo de todos los dias de la semana, y evitando en la
medida de lo posible la imparticion de una misma materia en dias seguidos y a
las mismas horas.

e Prioridad en la asignacion de horas a las materias que requieren un local
especifico y son utilizadas por mas de un profesor: Plastica, Educacion Fisica,
Tecnologia, Informatica, Musica y Laboratorios.

e En el caso de Educacion Fisica, evitar en lo posible las sesiones de primeras
horas de la manana, tanto por criterios pedagdgicos expresados por los
profesores del Departamento, como por la necesidad de compartir
instalaciones deportivas con otros centros de la localidad.

2.2.2.14. Organizacion de los recursos materiales y espacios

Dado que las aulas de grupo del centro no son iguales en superficie, se ha
procurado asignar las mismas en funcion del nimero de alumnos. En este curso
seguiremos manteniendo la distancia de 1,5 metros entre los alumnos siguiendo la
normativa derivada de la Covid-19, lo que ha supuesto hacer algunos cambios con
respecto al curso pasado (especialmente en 1°y 2° de ESO dado el incremento de
alumnado en el primer curso)

El centro, ademas del gimnasio, dispone de aulas especificas para Plastica,
Musica, Tecnologia, PMAR, y dos pequenos espacios para apoyos fuera del aula.
Ademas, el departamento de Francés y el de Matematicas también se utilizan como
aulas para grupos pequenos. En el caso de las dos aulas de informatica, su uso se
regula mediante reservas semanales. El hecho de contar con una persona del servicio
de limpieza en el turno de manana nos permite limpiar estas aulas especificas
cuando son utilizadas por alumnos de distintos grupos.

2.2.2.15. Relacion de profesorado con y sin tutorias.
Esta informacion se encuentra en el Documento de Organizacion del Centro.

2.2.2.16. Relacion de profesorado con guardias lectivas.
Esta informacion se encuentra en el Documento de Organizacion del Centro.

2.2.2.17. Reuniones con padres: frecuencia, importancia de la
informacion y comunicacion. Informe de resultados. Organizacion de la
colaboracion, ayuda y cooperacion de las familias.

Inmediatamente después de la evaluacion inicial, las familias se retnen con los
tutores respectivos para ser informados sobre los resultados y sobre las principales
normas de funcionamiento. En estas reuniones, ademas, se trata de detectar los
problemas que pueden condicionar el proceso educativo de los alumnos.

Como se senala en el Plan de Orientacion académica y profesional, el
departamento de Orientacion organiza en el tercer trimestre reuniones informativas
con los objetivos que alli mismo se recogen.

Otras reuniones de caracter puntual se realizan cuando surge la necesidad
concreta de contar con las familias: organizacion de actividades extraescolares
complejas, como viajes de estudios, intercambios o estancias en el extranjero; asi
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como para solucionar problemas de convivencia y orden interno. Estas Ultimas
pueden celebrarse mediante solicitud de las mismas familias afectadas. En este
apartado se deben incluir las que se programan cuando se abre el proceso de
admision, en el contexto del Dia de puertas abierta que tiene lugar desde hace aos.

En la comunicaciéon con las familias hay que contar, ademas, con entrevistas
personales y utilizacion de medios de comunicacion al alcance de aquellas (teléfono,
correos electronicos, plataforma TEAMS).

De forma general, los informes de resultados de las evaluaciones se realizan
mediante el programa del Portal de Educacion “Infoeduca”, excepto el Informe Final
preceptivo de ESO, que se sigue proporcionando en papel.

La informacion sobre faltas, apercibimientos y sanciones se hace mediante la
aplicacion “lIESFacil” que utiliza todo el profesorado, y a cuyos datos pueden acceder
las familias a través de “Infoeduca”. Esta aplicacion permite, ademas, el envio de
SMS por parte de la jefatura de estudios, lo que posibilita la comunicacion inmediata
con las familias. Voluntariamente, una parte importante del profesorado utiliza la
aplicacion movil “IESFacil Move”, que el centro tiene contratada.

2.2.2.18. Plan de accion (resultados en la evaluacion de diagndstico)

El curso pasado no se realiz6 la evaluacion-diagnoéstico del alumnado de 2° de
ESO.

2.2.2.19. Plan de Accién Tutorial
Se incluye como Anexo IV de este documento.

2.2.2.20. Plan de Acogida del alumnado nuevo.

El centro ha participado en la medida “Acogida del alumnado que se incorpora
a 1° de Educacion Secundaria Obligatoria” en los términos que se indican en la
Resolucion de 7 de junio de 2013 (BOCyL de 26 de junio).

Durante la primera semana del curso se desarrollaron las actividades siguientes:

e Constitucion del Equipo de Acogida (jefe de estudios, orientadora,
tutoras y profesorado de Matematicas y Lengua y Literatura de 1° de
ESO), y puesta en comun sobre las actuaciones que se desarrollaran a lo
largo del curso.

e Recepcion de alumnos por parte del Equipo Directivo.

e Sesiones de tutoria para la rapida integracion de los alumnos en la vida
del centro y para la realizacion de actividades de técnicas de estudio.

e Visita a las instalaciones del centro de los alumnos acompanados
tutores.

e Pruebas iniciales de Lengua y Matematicas.

e Evaluacion inicial y nueva reunion de las tutoras con las familias para
informarles de los resultados de la misma.

2.2.2.21. Plan de Atencion a la Diversidad
Se incluye como Anexo lll de este documento.

2.2.2.22. Plan de Convivencia

De acuerdo con la normativa citada, el Plan de Convivencia se debe incluir en
la Programacion General Anual, y asi se hace en el Anexo I.
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2.2.2.23. Plan de lectura
Se incluye en la carpeta Planes de esta PGA.

2.2.2.24. Plan de medidas para fomentar la cultura emprendedora

En las Programaciones Didacticas de los departamentos del centro se
contemplan medidas para la promocion de la cultura emprendedora en los términos
recogidos en la Resolucion correspondiente, de 30 de agosto de 2013 (BOCyL de 10 de
septiembre). El centro participa, ademas, en actividades de programacién propia u
organizadas por instituciones como la Diputacion Provincial de Salamanca.

2.2.2.25. Medidas para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres

El Consejo Escolar ha nombrado persona responsable para el fomento de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres a la representante del profesorado
dona M.? Carmen Santos Asensi.

Objetivos generales de trabajo.

a) Actividades de sensibilizacion sobre la igualdad de género,
desarrollo de relaciones de parejas positivas y visualizacion de las
conductas de riesgo entre adolescentes. Informacion sobre la violencia
de género. El departamento de orientacion colaborara en la
organizacion de actividades dentro del programa de desarrollo de la
igualdad incluidos en el Plan de Accion Tutorial en todos los cursos.

b) Colaboracion con instituciones externas que ayuden a la
sensibilizacion del alumnado sobre estos temas. Talleres de igualdad,
que se realizaran si se puede contar con el apoyo de instituciones o
asociaciones externas (Diputacion, Adavas, Asociacion de Mujeres
Progresistas “Plaza Mayor”, etc.).

c) Incluir aspectos especificos de sensibilizacion en la orientacion
académica y profesional: itinerarios educativos y estudios superiores
posteriores en los que se sigue observando elecciones muy marcadas por
el sexo.

d) Conmemoracion a nivel de centro del Dia Internacional de lucha
contra la violencia de género (25 de noviembre). En este mes se
programaran diversas actividades con la participacion de los distintos
departamentos. En el Plan de accion tutorial se incluiran actividades
durante este mes.

e) Conmemoracion del “Dia Internacional de la mujer” (8 de marzo)
con actividades que se desarrollaran por todas las tutorias durante las
semanas anterior y posterior a dicha fecha. Conmemoracion del “Dia
Internacional de la mujer” (8 de marzo) con actividades que se
desarrollaran por todas las tutorias durante las semanas anterior y
posterior a dicha fecha.

f) Actividad “lgualdad a través del cine”. Proyecciones de peliculas y
cortos a lo largo del curso en tutorias o en sesiones especificas en torno
a las fechas de las efemérides mas importantes.

g) Actividades de lectura relacionadas con la igualdad, que se incluyen
en el Plan de Fomento de la Lectura.
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h) Continuacion de la introduccion del Plan de Igualdad en el curriculo,
que contempla ya actividades en las programaciones de Psicologia,
Matematicas, Lengua y Literatura, Geografia e Historia y Filosofia.

i) Organizacion de actividades encaminadas a conseguir una
representacion paritaria de delegados y delegadas de grupo (aprobada
en las normas de eleccion de delegados con criterios de igualdad).

j)  Analisis de actitudes sexistas en el centro, con propuestas para
reducir las mismas.

k) Exposicion en el tablon habilitado al efecto de noticias publicadas
en prensa, graficas, performance, etc. relacionadas con la igualdad y
con la violencia de género.

) Potenciacion de la participacion de las familias en las diferentes
actividades organizadas.

m) Formacion de una comision de igualad en el centro con alumnado
de diferentes cursos.

n) Ir creando las condiciones de poder formar una pequeia comision de
igualdad con la participacion de profesorado de la comunidad educativa:
algunos profesores, equipo directivo, otros miembros de la comunidad
(personal laboral, familias). Esta comision podria indicar cada ano el
tema prioritario de trabajo teniendo en cuenta las distintas
sensibilidades.

2.2.2.26. Plan de Orientacion Académica y Profesional
Se incluye en el Anexo V de esta PGA.

2.2.2.27. Programa de actividades complementarias 'y
extraescolares

En el D.O.C. se han incluido en forma de tabla las actividades complementarias
y extraescolares que han sido propuestas para su realizacion en el presente curso por
los diversos departamentos y aprobadas por el equipo directivo. Por su parte, en la
programacion del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
incluyen fichas-programa de todas las actividades incluidas en la relacion del D.O.C.

Las normas que regulan la programacion y realizacion de actividades
complementarias y extraescolares son las siguientes:

A) Todas las actividades se llevaran a cabo con el acompanamiento de
profesores. En el caso de actividades complementarias llevadas a cabo por un grupo
de alumnos, estas se realizaran con el acompanamiento del profesor de la
asignatura. Cuando la actividad afecte a mas de un grupo de alumnos, estos seran
acompanados al menos por un profesor por cada 25 alumnos.

B) Dada la situacion econdémica del centro, los gastos necesarios para la
realizaciéon de las actividades programadas seran cubiertos por el alumnado
participante. En todo caso, para que ningun alumno o alumna pueda resultar
discriminado por su situacion econdémica familiar, el centro, o la Asociacion de
Padres y Madres de Alumnos, subvencionaran a los alumnos con dificultades
econdémicas de manera discreta haciéndose cargo de la totalidad del coste de la
actividad.
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C) Los alumnos que no participen en actividades extraescolares seran atendidos
durante el horario lectivo en el centro, donde realizaran las tareas que les permitan
desarrollar las competencias basicas en la misma medida que lo hagan los que
participen en las complementarias o extraescolares programadas.

D) Las actividades se programaran para grupos completos, procurando que
afecten como minimo a las tres cuartas partes de sus alumnos y alumnas.
Excepcionalmente, podran desarrollarse a pesar de no llegar a ese porcentaje cuando
las caracteristicas de la actividad asi lo exijan: por ejemplo, cuando se trate de
actividades institucionales convocadas para un numero pequeno y fijo de alumnos
(intercambios, Rutas Literarias, Aulas Activas, etc.).

E) El Viaje de Estudios se realizara, como ha sido tradicional en el centro, en
primero de bachillerato. No obstante, podra programarse una actividad cuyo
desarrollo no sea superior a tres dias lectivos para 4° de ESO, como viaje de estudios
de fin de etapa.

F) En la medida de lo posible, las actividades programadas se realizaran
durante el primer y segundo trimestres, especialmente para los grupos de 2° de
bachillerato, y de forma excepcional en el tercero, para interferir lo menos posible
en el desarrollo del final de curso.

G) Las listas de participantes en cada actividad, complementaria o
extraescolar, deberan ser entregadas en secretaria con un minimo de 15 dias de
antelacion a la fecha de ejecucion para su comunicacion al Seguro Escolar. Cualquier
modificacion posterior debe ser comunicada a la Jefatura de Estudios.

H) La Jefatura de Actividades Extraescolares informara con antelacion
suficiente al profesorado cuyo horario se vea afectado por la realizacion de una
actividad de los detalles de la misma (fecha y hora, participantes, etc.).

I) Los profesores que organicen una actividad dejaran a los de guardia trabajo
para los alumnos que no participan en la misma, asi como para el resto de grupos en
los que imparte docencia.

J) Los alumnos con mal comportamiento y sin interés por el estudio podran ser
privados del derecho a la asistencia a las actividades extraescolares en los términos
que contempla el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Todas las actividades propuestas quedan supeditadas a la situacion sanitaria y a
las instrucciones recibidas por parte del Area de Inspeccion Educativa y, en su caso,
las autoridades sanitarias, asi como a las normas especificas que tengan establecidas
las diferentes instituciones que ofertan dichas actividades.

2.2.2.28. Programa de actividades de formacion permanente del
profesorado.

El profesor D. Ramon Martin Sanchez es el responsable de formacion en el
Centro, y representante del éste en el CFIE. Las convocatorias de actividades de
formacion se transmiten a los interesados a través de correo electrénico. Para este
curso esta previsto desarrollar la segunda parte del Plan de Formacion iniciado en el
curso pasado. Se basara principalmente en estos dos apartados: Herramientas de
Office 365 y Profundizacion en el uso del Aula Virtual. Se creara el grupo de trabajo
correspondiente y se implementaran ocho ponencias a lo largo de curso.
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2.2.2.29. Plan de prevencion del absentismo escolar (abandono
escolar temprano)

La Resolucion de 29 de junio de 2017 (actuaciones correspondientes al inicio
del curso escolar 2017/2018) indica que “los centros que escolarizan alumnos de
educacion secundaria obligatoria incorporaran [a la P.G.A.] las medidas y actuaciones
que cada centro programe para la prevencion del abandono escolar temprano”. Esta
cuestion se incluye como una de las “prioridades de actuacion” que contempla la
Programacion del Departamento de Orientacion. En el Anexo IV y V de esta PGA se
incluye el Plan que contempla las acciones concretas que se van a llevar a cabo el
presente curso.

2.2.2.30. Seguimiento y evaluacion de la PGA

El seguimiento de la PGA se realiza a lo largo del curso en diversas instancias,
principalmente en las reuniones del Equipo Directivo, en las que se analiza lo tratado
al respecto en las reuniones de los organos del centro (CCP, Claustro, Consejo
Escolar, equipos educativos, Departamento de Orientacion, etc.).

La evaluacion final se regula en la Resolucion final de curso: el Equipo Directivo
redacta su Informe Final a partir de los informes del Consejo Escolar y del Claustro.
Para facilitar la realizacion de estos informes, todos los cursos se elabora un
cuestionario que contempla tanto aspectos cuantitativos como cualitativos de
evaluacion.

2.3. Modalidades de ensenanza

En el centro Calisto y Melibea se imparten las enseflanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato (en las modalidades de Humanidades y Ciencias
Sociales y Ciencias y Tecnologia.

2.4. Oferta educativa del Centro

2.4.1. Educacion Secundaria Obligatoria

E.S.O. PRIMER CICLO (1°, 2°y 3°)
1° 2° 3°
4 Lengua C. y 4 Lengua C. y 4 Lengua C. y
Literatura Literatura Literatura
3 Geografia e Historia | 3 Geografia e Historia | 3 | Geografia e Historia
Troncales 4 | Inglés 3 | Inglés 3 | Inglés
18 horas 3 Biologia y Geologia 2 Biologia y Geologia
3 Fisica y Quimica 2 Fisica y Quimica
4 Matematicas 4 Matematicas 4 | Matematicas
2 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica
* Religion / 2 * Religion / 1 * Religion /
. * Valores Eticos * Valores Eticos * Valores Eticos
Especificas — — -
@ (e Plastica 3 Cultura Clasica 6 Dos., ‘
Tecnologia 3 | Masica * Plastica
* MUsica
* Tecnologia
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2 Una: 2 Una: 2 Una:
Libre « Francés . « Francés . * Francés »
. * Conoc. Lenguaje » Conoc. Lenguaje « Control y Robotica
corr)wof;i < « Conoc. « Conoc. » Conoc. Lenguaje
Matematicas Matematicas
E.S.O. SEGUNDO CICLO (4°)
Ensenanzas Ensenanzas Académicas
Aplicadas
Ciencias Humanidades y C. hrs.
Sociales
Lengua Castellana y Literatura 4
Troncales Inglés 3
generales Geografia e Historia 3
Matematicas Aplicadas Matematicas Académicas 4
Troncales Ciencias Aplicadas Biologia y Geologia Latin 4
de opcion Tecnologia Fisica y Quimica Economia 4
Educacion Fisica 2
. Religion / Valores Eticos 1
Especificas —
Musica* 2
Educacion Plastica Visual y Audiovisual* 2
Libre config. Programacion Francés* / Tecnologia* / TIC* 2
Informatica*

Tutoria Tutoria Tutoria 1

* Se cursan las dos especificas o una especifica y otra de libre configuracion.

2.4.2. Educacion Secundaria Obligatoria (Seccion bilingiie)

Disciplinas impartidas en inglés

Primero de ESO

Segundo de ESO

Tercero de ESO

Inglés: 5 h.

Inglés: 4 h.

Inglés: 4 h.

Geografia e Historia 3 h.

Educacion Fisica: 2 h.

Musica: 3 h.

Fisica y Quimica: 3 h.

Biologia y Geologia: 2 h.

Educacion Plastica y Visual: 3h.

Musica: 3 h.

Educacion Fisica: 2h.
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Cuarto de ESO Inglés: 4 h. Geografia e Historia: 3 h.
Educacion Fisica: 2 h.

2.4.3. Educacion Secundaria Obligatoria (PMAR)

Ambitos especificos y materias 2° 39
Ambito Lingiiistico y Social 7 h. 7 h.
Ambito Cientifico-Tecnolégico 7 h. 7 h.
Area Practica 2 h. 2 h.
Educacion Fisica 2 h. 2 h.
Ambito de Lenguas Extranjeras 3h. 3h.
(Inglés) 3 h*
Educacion Plastica 3h. 3h.*
Musica 3 h.
Cultura Clasica 3
Tecnologia 1h h.*
Religién / Valores Eticos Tutoria 1 h.

* Se cursan dos de estas tres materias.

2.4.4. Bachillerato

BACHILLERATO 1° BACHILLERATO 2°
Ciencias Ciencias Ciencias/Tecnologia Ciencias Sociales/ | hr
/Tecnologia Sociales/ Humanidades
Humanidades
Filosofia 3 | Historia de Espana 4
Lengua Castellana y Literatura | 4 | Lengua Castellana y Literatura Il 4
Troncales 0 E - Inolés) | 7 E - rolés) I
generales engua Extranjera (Inglés) 3 | Lengua Extranjera (Inglés) 3
Matematicas | Matematicas Apl. | / | 4 | Matematicas Il / Matematicas Apl. Il / 4
Latin | Latin Il
Troncales | Fisica y Quimica Historia del M.C. 4 | Biologia /Dibujo Técnico | Economia de la 4
de opcion Il Empresa/
H® del Arte
Biologiay / Dibujo | Economia 4 | Quimica / Fisica Geografia 4
Geologia /
Técnico |
Anatomia / Literatura Universal | 4 | Francés Il /Ciencias de la | Francés Il / 4
Tecnologia T. H? Filosofia / FAG
o Aplicada /
Especificas | Industrial |
Educacion Fisica 2 Psicologia / TIC Il 3
Religion / TIC | / Francés | 2

3. Objetivos generales

Los objetivos generales estan basados en el Proyecto de Direccion presentado
para el periodo 2018-2022 y tienen los siguientes puntos relevantes:

3.1. Mejora de los aprendizajes y resultados escolares.
3.2. Reduccion del abandono escolar.
3.3. Ejercicio de la direccion, coordinacion, organizacion y gestion el centro.

3.4. Dinamizacién e impulso de la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.
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3.5. Fomento y mejora del clima de convivencia e igualdad de género.

3.6. Promocion de planes de mejora de la calidad del centro y puesta en
marcha de programas e iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el
funcionamiento.

3.7. Dinamizacion y fomento de la coordinacion de la aplicacion de las
medidas de Atencion a la diversidad

3.8. Extension de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion a las
Actividades que se desarrollen en el centro educativo.

4.- Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia

El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
modifica en su disposicion final primera el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias... De acuerdo con el articulo 27 de este Decreto, y el 124
de la LOMCE, el Plan de Convivencia se elabora anualmente, y se incluye en la
Programacion General Anual.

Por su parte, el Reglamento de Régimen Interior se regula en el articulo 28
del mencionado Decreto 23/2014, de 12 de junio, que queda redactado asi:

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente
decreto.

¢) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisidn de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el
capitulo IV del titulo Il de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejard constancia en el acta de la
primera reunion del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo vy se reflejard la motivacion de dichos cambios.

[Para la consulta del Plan de Convivencia se debe hacer, pues, referencia a la
P.G.A.] El Reglamento de Régimen Interior se incluye como Anexo I.

5.- Propuesta Curricular

La Propuesta Curricular recoge la concrecion del curriculo y su adecuacion a
las caracteristicas del centro; y se elabora y aprueba de acuerdo con lo que disponen
las Ordenes EDU/362/2015 (art. 17) y EDU/363/2015 (art. 18). El articulo 6 de la
LOMCE define el curriculo como la regulacion de los elementos que determinan los
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procesos de ensefianza y aprendizaje y establece una distribucion de competencias
de las que corresponde a los centros (a) complementar los contenidos e los bloques
de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autondmica vy
configurar su oferta formativa; (b) disehAar e implantar métodos pedagdgicos vy
diddcticos propios; y (c) determinar la carga horaria correspondiente a las
diferentes asignaturas.

La Propuesta Curricular del centro se incluye como Anexo Il.
6.- Plan de atencion a la diversidad

Como determinan las ordenes EDU/362/2015 (art. 24) y EDU/363/2015 (art.
25), el Plan de atencion a la diversidad es el documento de planificacion, gestion y
organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencion a la diversidad que
el centro docente disena para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y
diferencias de su alumnado.

Ademas de la adecuacion a las caracteristicas del alumnado, del centro
docente y su contexto, debe hacer especial hincapié en los criterios vy
procedimientos para la deteccion e intervencion en las necesidades educativas del
alumnado; la descripcion de las medidas generales u ordinarias, extraordinarias y
especializadas de atencion e intervencion educativa que se desarrollan en el centro
para atender al alumnado, y los mecanismos de evaluacion inicial, seguimiento y
evaluacion final de cada una de las medidas. Anualmente, se realizara una memoria
final del plan, integrada en la Memoria anual del curso, en la que se recogeran las
informaciones obtenidas de los procesos de evaluacion del mismo, incorporando las
propuestas de mejora de las medidas y del propio Plan.

El Plan de atencion a la diversidad del centro se incluye como Anexo lll.

7.- Plan de accién tutorial y Plan de orientacion académica y profesional
(Anexos IV y V)

7.1.- Principios de la orientacion educativa y accion tutorial

7.2.- Plan de Accion Tutorial
(Anexo IV)

7.3.- Plan de Orientacion Académica y Profesional
(Anexo V)

8.- Plan de evaluacion del proceso de ensefanza y de la practica docente

Dicho Plan se encuentra integrado en la Propuesta Curricular del Centro (Anexo

1)

9.- Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres

(Anexo VI)
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10.- Proyecto lingiiistico

Las Ordenes EDU/362/2015 (art. 15.2a) y EDU/363/2015 (art. 18.2a) sefalan
que el Proyecto Educativo incluira “en su caso, los elementos mas significativos del
proyecto lingiiistico de los centros autorizados para impartir parte de las materias
en lenguas extranjeras”.

(Anexo VII)
[11.- Proyecto de autonomia]

El Proyecto de Autonomia se describe en el articulo 10 del Decreto 23/2014, de
12 de junio y su implantacion requerira la autorizacion administrativa. Las ordenes
EDU/362/2015 (art. 59 a 63) y EDU/363/2015 (art. 55 a 60) regulan su elaboracion,
aprobacion y evaluacion.

En este momento el Centro no cuenta con ningln proyecto.
12. Otros planes, proyectos y programas educativos

Plan de Lectura, Plan TIC, Experiencia de Calidad, Programa de Educacion
Ambiental.

Relaciéon de Anexos

Anexo .- Reglamento de Régimen Interior.
Anexo Il.- Propuesta Curricular.

Anexo lll.- Plan de convivencia

Anexo IV.- Plan de Atencion a la Diversidad.
Anexo V.- Plan de Accion Tutorial.

Anexo VI.- Plan de Orientaciéon Académica y Profesional.
Anexo VII. - Plan de Igualdad

Anexo VIII.- Proyecto Lingiiistico

Anexo IX.- Plan TIC

Anexo X.- Plan de lectura

Anexo Xl.- Plan de Inicio de Curso

Anexo XII.- Plan de contingencia y digitalizacion
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