ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION 4°
ESO.

El siguiente apartado se da respuesta a la duda de “con qué evaluar’ y se
plantean los instrumentos de evaluacién y calificacion que el profesor va a
utilizar para evaluar el progreso de los alumnos.

Tal y como aparece en la EDU 362/2015, en sus articulos 32-35; 39 y ss,, para
programarlos debemos partir de los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que abordamos con cada unidad didactica, proyecto,
actividad complementaria... y elegir aquellos instrumentos que mejor nos
permitan valorar el grado de consecucion de éstos, adaptandolos a nuestra
situacion particular.

Incluiremos instrumentos de evaluacion y calificacion que aborden los
estdndares que hemos considerado como basicos, debiendo arrojar una
calificacidon que permita superar la materia.

Para obtener una calificacion lo mas certera posible, utilizaremos tantos
recursos como nos permita nuestra actividad docente:

- Pruebas escritas

- Pruebas orales (que deberan de incluirse obligatoriamente)

- Observaciones

- Analisis del trabajo diario, individual o grupal

- Diario de clase

- Exposicion oral de resolucion de problemas

- Simulacién de situaciones

- Esquemas y mapas conceptuales

- Debates abiertos para la resolucion de problemas

- Reuvision de actividades y actuaciones individuales

Para realizar la evaluacion se aplicaran los siguientes medios:

o Pruebas o controles, al final de las unidades didacticas (una o varias),
en las que se incluyan test de respuesta cerrada y de respuesta libre,
para medir la adquisicion de conocimientos, y pruebas como realizacién
de mapas y planos, gréaficas, comentarios, etc., para comprobar la
adquisicion de destrezas y el grado de madurez en la resolucion de
problemas o la interpretacion de hechos.

Se tendran en cuenta aspectos como la capacidad de sintesis, la
capacidad de analisis, la capacidad de interrelacién, e incluso la
presentacion de las pruebas (limpieza, claridad, orden, correccién
ortografica, etc.)

El alumno debera sacar un minimo de un 3 en el examen para efectuar la
media con el resto de pruebas escritas.

o El cuaderno de clase lo consideramos como un instrumento muy
importante del trabajo diario del alumno y, por tanto, también lo sera en
el proceso evaluativo. En el cuaderno, el alumno llevara a cabo:



* Anotaciones sobre las explicaciones del profesor.

* Recogida y anotacion de informaciones de otras fuentes.

* Confeccién de esquemas y resumenes.

* Realizacién de mapas y planos.

* Cuadros estadisticos.

* Realizacion de graficas y su comentario.

* llustraciones y dibujos que acompafien y hagan mas comprensible el
texto.

* Trabajos monograficos (que podran ir en el cuaderno o
independientemente).

Se tendran en cuenta aspectos como la capacidad de busqueda, la capacidad
creativa, capacidad de trabajo individual, habitos de puntualidad en Ia
realizacion de tareas encomendadas, asi como la presentacion de los trabajos
en el cuaderno en cuanto a limpieza, orden, claridad, correccion ortografica,
etc.

o El trabajo y la actitud en clase. Las pruebas y el cuaderno nos
informaran de la marcha del alumno a nivel individual, por eso habra que
tener en cuenta también otra serie de aspectos para comprobar el
funcionamiento de cada uno dentro de una colectividad como es la clase.
Por eso se tendra en cuenta la capacidad de trabajo individual, el trabajo
en equipo y la capacidad de colaboracion, que procuraremos fomentar, la
participacion e interaccion, la creatividad, la actitud ante el trabajo y la
sociedad, el orden, la responsabilidad, la toma de decisiones, la
puntualidad y el respeto a los comparieros y al profesor.

o La autoevaluacion se utilizara para promover la capacidad de juzgar y
valorar los logros. Sera una herramienta fundamental para valorar el
trabajo cooperativo, junto con la observacién del profesor o profesora.

Las calificaciones, tal y como figura en la Orden, seran decididas por el
profesor correspondiente, el cual tendra presente, entre otra informacion, la
evaluacion inicial, las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion
curricular significativa que hubieran sido aplicadas. De igual modo el profesor
evaluara tanto los aprendizajes del alumno como los procesos de ensefianza y
su propia practica docente. A estos efectos se tendran en cuenta los
indicadores de logro establecidos en la programacion didactica.

En lo que respecta a los criterios de calificacion éstos pretenden dar
respuesta al hecho de “4como valoro con los instrumentos de evaluacion?”. La
calificacion es la expresion del resultado de la evaluacion realizada. Por tanto,
tienen que tomar como referente los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

Con los criterios de calificacion tratamos de establecer claramente, de manera
que sean entendibles por el alumnado y sus familias, cobmo vamos a calificar a
nuestros alumnos, dejando claro en que criterios de evaluacion objetivos nos
vamos a basar y como vamos a cuantificar cada uno de ellos. Puede que
algunos los califiquemos por temas, como los controles o los test, o de manera



global durante todo el trimestre como expresion oral y escrita, o
comportamiento.

El alumno debera sacar un minimo de un 3 en las pruebas parciales y de
interevaluacion, y un 4 en la prueba de evaluacion para efectuar la media con el
resto de pruebas escritas, pero solo se aplicara esto, si tiene como mucho dos
partes o pruebas suspensas, por lo tanto, con mas de dos partes suspensas no
se hara la media.

En los examenes de mapas y localizacion el alumno no podra fallar mas de un
30% de los elementos propuestos y los errores penalizaran, hasta el punto de
que cada error puede eliminar una correcta, mientras que las que deje en blanco
no computaran.

Para ello asignaremos un determinado porcentaje a cada uno de los
instrumentos de evaluacién definidos.
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La calificacion global quedara compuesta de la siguiente forma:

a) El grado de consecucion de los objetivos relacionados con el desarrollo
intelectual y cultural (conocimientos), vendra determinado por los siguientes
indicadores, y se estimara en un80% del total de la nota:

Si el alumno argumenta, basandose en datos.

Si el alumno cita fuentes de informacién, ante cualquier afirmacion.

Si el alumno tiene en cuenta diferentes puntos de vista ante un hecho
determinado.

Si el alumno detecta situaciones en las que se realicen
generalizaciones inadecuadas.

Si el alumno se plantea preguntas y debates, provocados por las
explicaciones del profesor.

Si el alumno comprende las relaciones que se establecen entre los
contenidos que se van estudiando a lo largo de todo el curso.

Si el alumno se expresa con correccion de forma oral y escrita,
para lo cual se tendran en cuenta los principios de:

Adecuacion: utilizacion del registro apropiado y presentacion de los
escritos (margenes, subrayado, caligrafia...).



Correccion: ausencia de vulgarismos, errores morfoldgicos,
sintacticos y ortograficos, que seran valorados negativamente hasta
un maximo de -0,5 puntos en las pruebas escritas. Se
consideraran especialmente graves las faltas de uso habitual como
en haber, hacer, estuvo, iba...y el uso incorrecto de las mayusculas
y minusculas. Sobre la calidad del error decidira el profesor. Se
tendran en cuenta el progreso y el interés por desterrar faltas de
ortografia. En el caso de que demuestre escaso o nulo interés, se
podra exigir al alumno que corrija las faltas en los examenes o
trabajos antes de adjudicarle la nota que le corresponde por
conocimientos.

b) El grado de actividad y esfuerzo desarrollado por el alumno, para la
consecucion de los objetivos establecidos, vendra determinado por los siguientes
indicadores, y se estimara en un 10% del total de la nota:

Si lleva al dia su cuaderno de actividades.

Si finaliza y entrega las actividades y trabajos el dia previsto.

El grado de cuidado y orden en la presentacion de sus trabajos.

El grado de correccion de su expresion escrita y grafica en sus
trabajos, (ortografia, caligrafia, margenes, rotulacion, etc.)

La suficiente o insuficiente utilizacién de fuentes de informacion.

c) El grado de actitud, interés y comportamiento, vendra determinado por los
siguientes indicadores, y se estimara en un 10% del total de la nota:

Asistencia diaria a clase.

Iniciativa e interés en la realizacién de tareas.

Participacién activa en clase y en los grupos de trabajo, actuando con
responsabilidad y colaborando con los comparieros y comparieras.
Realizacién de las actividades encomendadas.

Cumplimiento de las normas de convivencia y funcionamiento en el
aula.

CALIFICACION FINAL

1 EVALUACION  2* EVALUACION  3* EVALUACION

1/3

1/3 1/3

El Departamento incluye también en este apartado el hecho de que algun
alumno pudiera utilizar algun tipo de medio fraudulento durante los examenes.
Si se tiene la certeza de que ese alumno ha podido copiar durante el examen,
o se le descubre haciéndolo, sera calificado en dicho examen con un cero.



**Pérdida de Evaluacion Continua. Todo aquel alumno/alumna que no
tenga un minimo del 80% de asistencia por Trimestre perdera el derecho a la
evaluacion continua. Esto supondra que para la superacion de la Evaluacion
debera realizar un examen especifico con la materia dada en ese periodo. El

alumno necesita un minimo de un 5 para superar la prueba.

B) ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON
MATERIAS PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES.

En cumplimiento de la Ley EDU 362/2015 en su articulo 54 f) se incluyen en
esta Programacion Didactica los mecanismos habilitados para organizar y
realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias pendientes.

Cada alumno tendra que recuperar aquello en lo que no haya logrado los
objetivos propuestos, de modo que debera rectificar su actitud si ahi radica la
dificultad, hacer o rectificar los trabajos que no haya hecho en su momento o
haya hecho de modo no satisfactorio, volver a estudiar los contenidos si esa es
su insuficiencia. De acuerdo con esto, no puede haber un Uunico mecanismo de
recuperacion, pues este se ajustara a la realidad de los alumnos en cada
evaluacion.

El Departamento acuerda el caracter no obligatorio de las pruebas escritas de
recuperacion de cada una de las evaluaciones, dado lo escasamente operativo
de las mismas. Quedaran, por tanto, a criterio de cada profesor hacerlas
puntualmente de algun examen parcial o de toda la evaluacion, si el resultado
ha sido significativamente desfavorable o ha concurrido alguna circunstancia
excepcional.

a. Pruebas finales o de suficiencia de junio.

Concurriran aquellos alumnos con alguna evaluacién negativa, siendo a criterio
del profesor que el alumno se examine de toda la materia o s6lo de aquello que
no ha superado.

b. Alumnos que hayan promocionado al curso siguiente sin
aprobar el area.

En este caso, el alumno debera:

- Aprobar dos examenes que se realizaran en las fechas decididas por el
departamento dividiendo la materia del curso en dos partes, de forma que en
junio el alumno tenga evaluada la asignatura pendiente.



- Elaborar las actividades que le seran indicadas por el profesor. Se marcara
una fecha para su recogida que coincidira con los examenes.

- La puntuacion de cada convocatoria se obtendra del modo siguiente:
» Hasta un 70% correspondera a la nota del examen.

» Hasta un 30%, a la valoracion de las actividades en el caso en que el
profesor decida que se realicen dichas actividades, de lo contrario sera
la nota del examen el 100%

Se sumaran ambas calificaciones, siempre y cuando la nota del
examen supere el 3.

- La puntuacién final sera la media de las dos convocatorias, aunque también
se tendra en cuenta el interés y el trabajo realizado durante todo el curso actual
para la superacion de la asignatura.

El profesor de la materia en el presente curso sera el responsable de orientar y
evaluar a los alumnos con la asignatura pendiente, coordinados por el jefe del
Departamento. Sera este quien asista a la reunion de evaluacién de estos
alumnos, asi como el encargado de avisar con suficiente antelacion de la fecha
y hora de realizacién de las pruebas.

c. Convocatoria extraordinaria de septiembre.

Aquellos alumnos que no aprueben en junio deberan realizar una evaluacién
extraordinaria en septiembre, que consistira fundamentalmente en una prueba
escrita. No obstante, si el profesor lo considera apropiado, puede recomendar
la realizacion de algun dossier de actividades o trabajo para entregar el dia del
examen y valorarlo hasta en un 30% de la calificacion, siempre y cuando la
nota del examen supere el 3.

No obstante, las instrucciones precisas para cada alumno se incluiran en el
informe final de junio.

Este procedimiento sera el mismo tanto para los alumnos del curso ordinario
como para los que tuvieran la materia pendiente del curso anterior.



